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รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ี

 
 

ประเด็นการตรวจราชการ การขับเคล่ือนการพัฒนาศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติ ตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. การขับเคลื่อนการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี 3 เดือน พฤษภาคม 2568 รายละเอียด ดังน้ี 

1) มีกิจกรรมการขยายผลการน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ครวัเรอืนโดยรอบ 
ศูนย์เรยีนรูฯ้ ทุกอ าเภอๆ ละ อย่างน้อย 1 ครัง้ 

2) มกีารจดัท าข่าวประชาสัมพันธก์ารสนับสนุนศูนย์เรยีนรูฯ้ ในการขยายผลการน้อมน าหลักปรชัญา 
ของเศรษกิจพอเพียง สู่ครวัเรอืนโดยรอบศูนย์เรยีนรูฯ้ เผยแพรอ่ย่างน้อย 3 ชอ่งทาง ผ่านชอ่งทางออนไลน์ 

3) มกีารรายงานผลการด าเนินงานให้กรมฯ ทราบ ตามแบบฟอรม์รายงานท่ีก าหนด และภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด (Google Drive โคก หนอง นา) ภายในวันท่ี 23 ของทุกเดือน 
 

 

ผลการด าเนินงานโดยสรุป พรอ้มภาพถ่าย 

                  จังหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 ขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลัก
ทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ด าเนินการในพื้นท่ีครวัเรอืนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติ 
(HLM) ระดับหมู่บ้าน มีการส่งเสรมิการท ากิจกรรรมรว่มกับเครอืข่ายคณะกรรมการศูนย์เรยีนรูฯ้ โคกหนองนา 
ระดับจังหวัด/อ าเภอ และภาคีการพัฒนายกระดับศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ผ่านการจดักิจกรรมเอามื้อสามัคคีเป็นประจ าต่อเน่ืองทุกเดือน 
                  จังหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 ได้ลงพื้นท่ีติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานขับเคลื่อนศูนย์
เรยีนรูฯ้ เยี่ยมชมผลผลิตจากแปลง โคก หนอง นา พรอ้มท้ังเยี่ยมเยือน ให้ก าลังใจเจ้าของแปลง และให้
ค าแนะน า ในการพัฒนา ศักยภาพศูนย์ เร ยีน รู้ฯ  ใ ห้ ส ามารถขับ เคลื่ อนการด า เ นิ นงาน ไ ด้อย่ า ง 
มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล ดังน้ี  

- ส่งเสรมิการแปรรูปผลผลิตจากแปลง โคก หนอง นา เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้า สรา้งรายได้ 
เพิ่มให้แก่ครวัเรอืน และสามารถพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ให้มีมาตรฐาน เช่น การขึ้นทะเบียน  OTOP และ 
การจดทะเบียน อ.ย. เป็นต้น 

- ส่งเสรมิให้บูรณาการกิจกรรมรว่มกับหน่วยงานภาคีต่างๆ เพื่อฝึกทักษะการเป็นวทิยากร  
ครูพาท า ถ่ายทอดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและองค์ความรูต่้างๆ เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู ้
เชือ่มโยงกับพื้นท่ีครวัเรอืนท่ีอยู่โดยรอบ 

- สนับสนุนให้ด าเนินกิจกรรมการขยายผลการน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สู่ ค รั ว เ ร ือ น โ ด ย ร อ บ ศู น ย์ เ ร ีย น รู้ ฯ  ทุ ก อ า เ ภ อ ๆ  ล ะ  อ ย่ า ง น้ อ ย  1  ค รั้ ง  มี ก า ร เ ผ ย แพ ร ่
การด าเ นินกิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์ เรยีนรู้ เพื่อขยายผลสู่ชุมชนโดยรอบ ให้เกิดการรับรู้ในวงกว้าง   
โดยจัดท าข่าวประชาสัมพันธ์การสนับสนุนศูนย์เรยีนรูฯ้ ในการขยายผลการน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษกิจ
พอเพียง สู่ครวัเรอืนโดยรอบศูนย์เรยีนรูฯ้ เผยแพรอ่ย่างน้อย 3 ชอ่งทาง ผ่านชอ่งทางออนไลน์ และได้ด าเนินการ
รายงานผลการด าเนินงานให้กรมฯ ทราบ ตามแบบฟอรม์รายงานท่ีก าหนด และภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
(Google Drive โคก หนอง นา)  
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ผลส าเรจ็ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

1. โคกหนองนา แปลง ร.ท. สมยศ สิทธิพงษ์ หมู่ ท่ี 1 ต าบลท่าแค อ าเภอเมืองลพบุร ีจังหวัดลพบุร  ี 
มีการบรหิารจดัการน้าได้ท่ัวถึงเต็มพื้นท่ี มีการจดัการพื้นท่ีเป็นโซนได้อย่างสวยงาม มีผลิตท่ีสามารถสรา้งรายได้
ให้ครวัเรอืนได้ทุกวัน  

2. เครอืข่ายโคกหนองนาอ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุร ีได้รวมตัวกันจัดตลาดจ าหน่ายผลผลิต 
และผลิตภัณฑ์จากโคกหนองนาและเครอืข่าย ในป๊ัมน้ามัน ปตท.อ าเภอท่าวุ้ง ทุกวันหยุดราชการและวันหยุด
นักขัตฤกษ์ 

3. แปลงโคกหนองนา อารยเกษตร ไรคุ่ณย่า นางกัลยา รอดคง บ้านซบัน้าหวาน หมู่ท่ี ๕ ต าบลเกาะรงั 
อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร  ีมีการด าเนินการตามหลัก 5P อย่างต่อเน่ือง มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
อย่างต่อเน่ือง เช่น มีการสอน/ฝึกปฏิบัติการเตรยีมดินและเพาะพันธุ์พืชผักสวนครวัโดยปราชญ์ชุมชนและ
เครอืข่ายโคกหนองนาพัฒนาชุมชน  
 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. บางพื้นท่ีบ่อเก็บน้าไม่อยู่ ไม่มีไฟฟ้า ขาดแรงงาน ขาดเงนิทุน ไม่อยู่ในพื้นท่ี ดินไม่มีคุณภาพ 
2. จงัหวัดลพบุร ีมีศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” 

บางแห่งท่ียังไม่มีการพัฒนาศักยภาพท่ีดีพอต่อการเป็นศูนย์เรยีนรู ้จึงจ าเป็นต้องอาศัยภาคีเครอืข่ายและ
คณะกรรมการเครอืข่ายโคก หนอง นา พัฒนาชุมชน ทุกระดับเข้ามาช่วยดูแลสนับสนุน เพื่อเป็นศูนย์เรยีนรู ้
ท่ีมีศักยภาพ 

3. คุณสมบัติการเป็นวทิยากรของเจ้าของศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” บางคน ยังมีองค์ความรูท่ี้ยังไม่สามารถถ่ายทอดองค์ความรูไ้ด้ดีพอ   

 

แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข 

จงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหา/อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น เพื่อสรา้งความต่อเน่ืองและ
มีความย่ังยืน ดังน้ี 

1. เสรมิสรา้งความรู ้ด้วยการน าออกไปหาผู้รู ้ให้เห็นตัวอย่างท่ีดีท่ีสามารถกับมาพัฒนาพื้นท่ีตนเองได้ 
ผ่านกิจกรรมเอามื้อสามัคคี หรอืแนะน าให้ไปปรกึษาปราชญ์/ผู้เชีย่วชาญด้านน้ัน ๆ เชน่ การปูผ้ายาง การติดต้ัง
ระบบโซล่าเซลล์  

2. น าผู้รูม้าให้ โดยใชก้ลไกเครอืข่ายโคกหนองนา เครอืข่ายกสิกรรมธรรมชาติ  มาให้ค าแนะน าในพื้นท่ี
ตามความต้องการของเจา้ของแปลง เชน่ การปรบัปรุงดิน ด้วยการห่มดิน การท าปุ๋ยหมักส าหรบัปรบัปรุงบ ารุงดิน 
การปรุงดินปลูก ฯลฯ 

3. จังหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 และอ าเภอจัดการประชุมคณะกรรมการเครอืข่ายโคก หนอง นา 
พัฒนาชุมชน ทุกระดับเป็นประจ าทุกเดือน โดยให้มีการประเมินศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลัก
ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” และรว่มกันวเิคราะห์ประเมินศักยภาพพื้นท่ี “โคก หนอง นา โมเดล” 
เพื่อให้มีการพัฒนาศักยภาพอยู่เสมอ  
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4. จงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 และส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอรว่มกับคณะกรรมการเครอืข่ายโคก 

หนอง นา พัฒนาชุมชน ทุกระดับ ติดตามเยี่ยมศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ 
“โคก หนอง นา” อยู่เสมอ พรอ้มท้ังคอยสนับสนุนชว่ยเหลือให้ก าลังใจในการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพของ
ศูนย์ฯ  
 

5. จังหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 ได้มีการด าเนินกิจกรรมซ่อม เสรมิ สรา้ง ศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนา
คุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ให้มีความพรอ้มโดยด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนการ
พัฒนาศูนย์เรยีนรูฯ้ ตามกรอบความคิด "ก้าวต่อไป โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน" โดยมีการจัดกิจกรรมเอามื้อ
สามัคคีเป็นประจ าต่อเน่ืองทุกเดือน โดยจงัหวัดและอ าเภอจดัการประชุมคณะกรรมการเครอืข่ายโคก หนอง นา 
พัฒนาชุมชน ทุกระดับเป็นประจ าทุกเดือน โดยให้มีการประเมินศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลัก
ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” และรว่มกันวเิคราะห์ประเมินศักยภาพพื้นท่ี “โคก หนอง นา โมเดล” 
เพื่อให้มีการพัฒนาศักยภาพอยู่เสมอ  

แผนการท่ีจะด าเนินต่อไป 
1. จงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 มีการติดตามสนับสนุนการด าเนินการโครงการให้มีความต่อเน่ืองและ

มีการฝึกอบรมพัฒนาให้ผู้น าต้นแบบ “โคก หนอง นา โมเดล” ให้มีความพรอ้มในการเผยแพรค่วามรูท้ั้งทฤษฎี
และการฝึกปฏิบัติ 

2. จงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 มีการส่งเสรมิให้มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างสมาชกิเครอืขา่ยฯ ทุก
ระดับ รวมท้ังเชือ่มโยงกับภาคีเครอืข่ายท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้การพัฒนาศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติ
ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน  
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รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ี

 
 

ประเด็นการตรวจราชการ การขับเคล่ือนการพัฒนาศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติ ตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. การแก้ไขปัญหาข้อบกพรอ่ง จากผลการตรวจประเมินศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติ 

ตามหลักทฤษฎีใหม ่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” 
1) เรง่รดัด าเนินการแก้ไขปัญหาข้อบกพรอ่งท่ีพบจากการตรวจประเมินให้แล้วเสรจ็ ภายในวันท่ี  

31 พฤษภาคม 2568 และรายงานผลการด าเนินงานให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ ทั้งน้ี หากพบข้อบกพรอ่ง 
ในภายหลงั กรมฯ จะด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีต่อไป 

2) รายงานผลความก้าวหน้าการแก้ไขปัญหาข้อบกพรอ่ง จากการตรวจประเมินในระบบ  
ตาม QR Code ท่ีก าหนด 
 

ผลการด าเนินงานโดยสรุป พรอ้มภาพถ่าย 
จังหวัดในเขจจรวจราชการท่ี 1 มีการด าเนินการแก้ไขปัญหาข้อบกพรอ่ง จากผลการตรวจประเมิน

ศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” และได้เรง่รดั
ด าเนินการแก้ไขปัญหาข้อบกพรอ่งท่ีพบจากการตรวจประเมินให้แล้วเสรจ็ ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2568 
และรายงานผลการด าเนินงานให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ โดยได้รายงานผลความก้าวหน้าการแก้ไขปัญหา
ข้อบกพรอ่ง จากการตรวจประเมินในระบบ ตาม QR Code ท่ีก าหนด เสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว 
 

 

ผลส าเรจ็ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้  - 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค - 
 

แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข -       
ข้อมูล ณ วันท่ี 22 พฤษภาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ี

 
 

ประเด็นการตรวจราชการ การส่งเสรมิการท่องเที่ยวชุมชน สรา้งความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก  
: การท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ 
1. มีแนวทางและผลการด าเนินงานการกระตุ้นการท่องเที่ยว/มาตรการในการขับเคลื่อน โดยมุ่งเน้นให้จงัหวัด
ด าเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์ จ านวน 3 ผลิตภัณฑ์/ชุมชน ภายใต้ชุมชนท่องเที่ยวเป้าหมายของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 

2. ก ากับ ติดตามรายได้ OTOP นวัตวถีิ ในภาพรวมของจงัหวัดแต่ละจงัหวัด 
 
ผลการด าเนินงานโดยสรุป พรอ้มภาพถ่าย 
1. มีแนวทางและผลการด าเนินงานการกระตุ้นการท่องเท่ียว/มาตรการในการขับเคลื่อน โดยมุ่งเน้นให้จงัหวัด
ด าเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์ จ านวน 3 ผลิตภัณฑ์/ชุมชน ภายใต้ชุมชนท่องเท่ียวเป้าหมายของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมการพัฒนาชุมชนแจ้งให้จังหวัดพิจารณาคัดเลือกชุมชนเป้าหมาย 
เข้ารว่มโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ กิจกรรม ส่งเสรมิกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  
ชุมชนท่องเท่ียวด้วยแนวคิดการจดักิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูท่ี้นักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ (D-HOPE) ภายใต้ 2 กิจกรรม 
ในไตรมาสท่ี 1 – 2 ดังน้ี 

1) การค้นหาผู้จดัโปรแกรมท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ (Champ) ผลิตภัณฑ์เด่นและการทดสอบโปรแกรม
ท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์  
      2) การจดักิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูท่ี้นักท่องเที่ยวลงมือปฏิบัติ (D-HOPE)  

โดยจังหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 ได้ติดตามการด าเนินงานโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียว 
เชงิสรา้งสรรค์ โดยให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินการประชาสัมพันธส่ื์อสารสรา้งการรบัรู ้10 โปรแกรม
การท่องเท่ียวของชุมชน ให้สาธารณชนรบัรูอ้ย่างท่ัวถึง และให้มีการขับเคลื่อนการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง  
โดยด าเนินการประชาสัมพันธ์ส่ือสารสรา้งการรบัรู ้ท้ังทางออฟไลน์และออนไลน์อย่างต่อเน่ือง ในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก/ภาพข่าว/คลิปวดิีโอ โดยเผยแพรท่างชอ่งทางต่าง ๆ ได้แก่ Website , Facebook fanpage : 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 

 โดยในไตรมาส 3-4 จังหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 ได้จัดสรรเงนิงบประมาณจากกรมการพัฒนาชุมชน ภายใต้
กิจกรรม ส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสรมิกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากชุมชน
ท่องเท่ียวด้วยแนวคิดการจดักิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูท่ี้นักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ (D-HOPE) โครงการยกระดับ
และพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อจ าหน่ายให้นักท่องเท่ียว  โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ให้เป็นสินค้าของชุมชนท่ีสามารถจ าหน่ายให้กับนักท่องเท่ียว และเพื่อเพิ่มมูลค่าและพัฒนาผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ 
สามารถสรา้งงานสรา้งรายได้ ด าเนินการต่อเน่ือง ณ พื้นท่ีชุมชนท่องเที่ยวเป้าหมาย 

             จั งหวั ดในเขตตรวจราชการ ท่ี  1  และชุ มชนร่ วมกั นตรวจสอบข้ อมู ลผลิ ตภัณฑ์ ของ ชุ มชน  
จาก 10 โปรแกรมท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ (Champ) ท่ีมีความพรอ้มในการยกระดับและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 



๖ 

 

ให้เป็นสินค้าท่ีสามารถจ าหน่ายให้กับนักท่องเท่ียวได้ มีวางแผนการด าเนินการโครงการฯ ให้แล้วเสรจ็ภายในไตรมาสท่ี 
3 เพื่อให้ผลิตภัณฑ์ดังกล่าว ได้รบัการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ ให้มีรูปแบบเป็นสินค้าพรอ้มจ าหน่าย/
บรกิารแก่นักท่องเที่ยว ต่อไป 
 

2. ก ากับ ติดตามรายได้ OTOP นวัตวถีิ ในภาพรวมของจงัหวัดแต่ละจงัหวัด 
      จังหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 ก ากับ ติดตามรายได้ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิในภาพรวม 
ของจงัหวัด โดยแจง้ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอส่งรายงานรายได้ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ ให้จงัหวัด
ทราบภายในวันท่ี 30 ของทุกเดือน 
 
 

ผลส าเรจ็ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ - 
 

ปัญหา/อุปสรรค - 
 

แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข  - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

 

รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ี

 

ประเด็นการตรวจราชการ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

- มีการบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระ เป็นไปตามก าหนดต่ากว่ารอ้ยละ 5  
- มีการช าระคืนเงนิกู้ยมืของสมาชกิกองทุนฯ เป็นไปตามก าหนดไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
- มีการปล่อยเงนิกู้ยืมให้แก่สมาชกิกองทุนฯ เป็นไปตามท่ีจงัหวัดได้รบัการจดัสรรฯ 
ผลการด าเนินงานโดยสรุป พรอ้มภาพถ่าย 
จงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 มีผลการด าเนินงาน ดังน้ี 

   - มีการบรหิารจัดการหน้ีเกินก าหนดช าระ เป็นไปตามก าหนดต่ากว่าร้อยละ 5 ของหน้ีเกินก าหนดช าระ 
ทุกจังหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการติดตามหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรขีองแต่ละ
จงัหวัด และค าส่ังคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด ได้มีการแต่งต้ังคณะท างาน
ติดตามหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีังหวัด เพื่อติดตามหน้ีค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีังหวัด ให้
ประสิทธภิาพ และเป็นไปตามแนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด และด าเนินการรว่มกับอ าเภอในการจดัท า
ฐานข้อมูลูกหน้ีให้เป็นปัจจุบัน มีการจดัท าแผนการไกล่เกลี่ยก่อนฟ้อง เพื่อเป็นการน าลูกหน้ีเข้าสู่กระบวนการไกล่
เกลี่ยลดการด าเนินคดี ลดปัญหาความเดือดรอ้นของลูกหน้ี ท้ังน้ีจงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 ได้ด าเนินการ
บรหิารจดัการยอดลูกหน้ีเกินก าหนดช าระ ดังน้ี 

                  1) ประชุมเตรยีมความพรอ้มกลุ่มเป้าหมายท่ีเก่ียวข้อง : กลไกการขับเคลื่อนทุกระดับ เจ้าหน้าท่ี
พัฒนาชุมชน 
                    2) จดัประเภทลูกหน้ี 4 ประเภท 
          - ลูกหน้ีหมดสัญญา 
          - ลูกหน้ีปี 56-59 

- ลูกหน้ีใกล้หมดอายุความ 
          - ลูกหน้ีท่ีเข้ารว่มมาตรการแล้วแต่ยังผิดนัด 
                 3) อ าเภอลงพื้นท่ี ติดตาม สนับสนุน จดัเก็บข้อมูลลูกหน้ี ค้างช าระ และให้ค าปรกึษาหามาตรการ
บรหิารจดัการหน้ี 
                 4) แจง้เตือนลูกหน้ีท่ีจะครบก าหนดช าระประจ าเดือน 
                     5) ประชาสัมพันธม์าตรการ 
                     6) ประชุมติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
 

- มีการช าระคืนเงนิกู้ยืมของสมาชกิกองทุนฯ เป็นไปตามก าหนดไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของยอดเงนิกู้ยืมท่ีมีการ
ช าระคืน 

- มีการปล่อยเงนิกู้ยืมให้แก่สมาชกิกองทุนฯ เป็นไปตามท่ีจงัหวัดได้รบัการจดัสรรฯ 

- ส านักงานพัฒนาชุมชมจังหวัด/อ าเภอ ในเขตตรวจราชการท่ี 1 มีการวางแผนด าเนินการลงพื้นท่ีติดตาม
โครงการท่ีได้รบัการอนุมัติเงนิทุนหมุนเวยีนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพรอ้มติดตามลูกหน้ีค้างช าระให้ช าระ
เงนิให้ครบตามก าหนด และให้ค าปรกึษาแนะน าลูกหน้ีให้การช าระเงนิคืนให้กับกองทุนเพื่อไม่ให้ผิดนัดช าระ  



๘ 

 

 ปัญหา/อุปสรรค 

 - ระบบการจัดการทะเบียนลูกหน้ี (LM) ยังคงขาดความเสถียรและมีข้อมูลท่ีคลาดเลื่อน ท าให้การ
เบิกจ่าย การบันทึกโครงการ ในระบบเลิกความล่าชา้ลูกหน้ีช าระครบ แต่ระบบไม่ปิดโครงการยังคงสถานะค้าง
ช าระการท างานล่าชา้เพราะระบบไม่เอื้ออ านวย                                                                                                         

           - เจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัด ยังขาดความเข้าใจในกระบวนการท างาน
ด้านกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีการย้ายและเปลี่ยนคนบ่อย 
 

แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข  

 ควรมีการประชุมซกัซอ้มความเข้าใจเจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพื่อก าหนดทิศ
ทางการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีังหวัดให้เป็นไปในทางทิศทางเดียวกันทุกจังหวัดในเขตตรวจ
ราชการท่ี 1 ด าเนินการบรหิารจัดการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้เป็นไปตามระเบียบและแนวทางท่ีกรมฯ 
ก าหนด โดยก าหนดเป้าหมายการบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระต่ากว่ารอ้ยละ 5 และปล่อยเงนิกู้ยืมให้แก่
สมาชกิกองทุนฯ เป็นไปตามท่ีแต่ละจงัหวัดได้รบัการจดัสรรฯ 

ผลส าเรจ็ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 จงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 มีผลการบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระต่ากว่ารอ้ยละ 10 โดย
ด าเนินการดังน้ี 
 1.  ประชาสัมพันธแ์ละเชญิชวนลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการต่าง  ๆของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด จะมีการแจ้งข้อมูลลูกหน้ีเกินก าหนดช าระ และลูกหน้ีถึงก าหนดช าระ    
ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทราบในท่ีประชุมประจ าเดือนพัฒนาการอ าเภอทุกเดือน 
 3. เน้นย้าให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอน าเร ือ่งการช าระหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีข้าท่ีประชุม
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประจ าเดือนทุกเดือน 
 4. น าข้อมูลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีละการบรหิารจัดการหน้ีรายงานท่ีประชุม   
คณะกรมการจังหวัด และท่ีประชุมหัวหน้าส่วนมหาดไทย เป็นประจ าทุกเดือน เพื่อกระตุ้นให้ทุกอ าเภอ                
ให้ความส าคัญในการเรง่รดัติดตามหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 5. รายงานการบรหิารจดัการหน้ีให้ผู้ว่าราชการจงัหวัดทราบทุกสัปดาห์ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 การไกล่เกลี่ยก่อนฟ้อง 
        - ลูกหน้ีมาเข้ารว่มการไกล่เกลี่ยแต่ไมช่ าระตามก าหนดท่ีตกลงไว้ 
     - ลูกหน้ีไม่มาเข้ารว่มการไกล่เกลี่ยตามวันนัด 
         - สมาชกิในกลุม่บางคนไม่อยู่ในพื้นท่ีท าให้สมาชกิมาไกลเ่กลี่ยไม่ครบและไม่สามารถมอบอ านาจมาได้ 
    - ลกูหน้ีท่ีเขา้รว่มไกล่เกลี่ยก่อนฟ้องแลว้ไม่ช าระตามก าหนด 
แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข 

 1. เจา้หน้าท่ีกองทุนพฒันาบทบาทสตรจีงัหวัดจดัท ารายงานการเข้ารว่มไกล่เกลี่ยของลกูหน้ีให้
อ าเภอเพื่อด าเนินการติดตามให้ช าระตามก าหนด 



๙ 

 

 2. เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนอ าเภอ ลงพื้นท่ีประชาสัมพันธแ์ละติดตาม แนะน า ในการเข้ารว่มไกล่เกลี่ย
เพื่อเตรยีมเอกสารก่อนถึงวันนัด 
 

 

 
 

  

  

 
 
 3. น าข้อมูลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีละการบรหิารจัดการหน้ีรายงานท่ีประชุม   
คณะกรมการจังหวัด และท่ีประชุมหัวหน้าส่วนมหาดไทย เป็นประจ าทุกเดือน เพื่อกระตุ้นให้ทุกอ าเภอ                
ให้ความส าคัญในการเรง่รดัติดตามหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 4. รายงานการบรหิารจดัการหน้ีให้ผู้ว่าราชการจงัหวัดทราบทุกสัปดาห์ 

 
 

 

 



๑๐ 

 

รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ี

 
 

ประเด็นการตรวจราชการ โครงการ “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” ตามพระด ารสิมเด็จพระเจา้ลูกเธอเจา้ฟ้าสิรวิัณณวร ี 
นารรีตันราชกัญญา และตามมาตรการส่งเสรมิ และสนับสนุนการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย หน่วยงานส านักส่งเสรมิ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวสิาหกิจชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน 
 

1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทผ้า และงานหัตถกรรม สมัครเข้ารว่ม 
การประกวดผ้าลายพระราชทานและงานหัตถกรรม ประจ าปี 2568 ตามหลักเกณฑ์ เง ื่อนไข และคุณสมบัติ  
ท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 
 
2. เน้นย้ากลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทผ้า และงานหัตถกรรม ท่ีผ่านการ Coaching  
โดยทีมผู้เชี่ยวชาญด้านผ้าไทยและงานหัตถกรรม น าความรูท่ี้ได้รบัไปพัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถ  
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพเป็นท่ียอมรบั และสรา้งรายได้เพิ่มให้กับชุมชน 
 

ผลการด าเนินงานโดยสรุป พรอ้มภาพถ่าย 
1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทผ้า และงานหัตถกรรม สมัครเข้ารว่ม 
การประกวดผ้าลายพระราชทานและงานหัตถกรรม ประจ าปี 2568 ตามหลักเกณฑ์ เง ื่อนไข และคุณสมบัติ  
ท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 
 จงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1  ชีแ้จงแนวทางการสมัครเข้ารว่มการประกวดผ้าลายพระราชทานและงาน
หัตถกรรม ประจ าปี 2568  ตามหลักเกณฑ์ เง ื่อนไข และคุณสมบัติ ท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 
และก าหนดจ านวนเป้าหมายให้แต่ละอ าเภอเพื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวนกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 
ประเภทผ้า และงานหัตถกรรม สมัครเข้ารว่มการประกวดดังกล่าว ในท่ีประชุมประจ าเดือนผู้อ านวยการกลุ่มงาน
และพัฒนาการอ าเภอ  
 

 
 
 
 
 
 
 
  



๑๑ 

 
 

2. เน้นย้ากลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทผ้า และงานหัตถกรรม ท่ีผ่านการ Coaching  
โดยทีมผู้เชี่ยวชาญด้านผ้าไทยและงานหัตถกรรม น าความรูท่ี้ได้รบัไปพัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถ  
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพเป็นท่ียอมรบั และสรา้งรายได้เพิ่มให้กับชุมชน 
   
 

ผลส าเรจ็ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ - 
 

ปัญหา/อุปสรรค - 
 

แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข - 
 

  



๑๒ 

 

รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ี

 
 

ประเด็นการตรวจราชการ การบรหิารงานด้านบุคลากร  

1. ติดตาม ตรวจเยี่ยม และให้ก าลังใจขา้ราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ (พัฒนากร รุน่ท่ี 127 – 130) 

ผลการด าเนินงานโดยสรุป พรอ้มภาพถ่าย 
พัฒนากรบรรจุใหม่ สามารถปรับตัวเข้ากับระบบราชการและหน่วยงานในพื้นท่ีได้ดี  มีความต้ังใจ 

และกระตือรอืร้นในการเรยีนรู้ และแสดงออกถึงความรับผิดชอบในภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย ได้รับการดูแล  
ให้ค าปรกึษา แนะน า และสนับสนุนจากพัฒนากรพี่เลี้ยงและพฒันาการอ าเภออย่างต่อเน่ืองและทุกครัง้ท่ีประสบปัญหา
ในการปฏิบัติงานได้รบัการแก้ไขด้วยดี ชว่ยเพิ่มองค์ความรูใ้นการปฏิบัติงาน สามารถต่อยอด/ขยายผลให้งานอ่ืนส าเรจ็
ไปไ ด้ ด้ วย มี การลงพื้ น ท่ี ร่วมกับชุมชนอย่ างสม่ า เสมอ เร ยีนรู้ ปัญหาและศักยภาพในระดับพื้ น ท่ี   
ท าให้สามารถวางแนวทางการท างานได้ตรงกับบรบิท มีการพูดคุยให้ค าแนะน าอย่างเป็นกันเองในลักษณะ  
“พี่สอนน้อง” ซึ่งช่วยสร้างบรรยากาศการท างานท่ีดี และส่งเสรมิการท างานเป็นทีมพัฒนากรใหม่หลายราย 
เร ิม่มีความมั่นใจในการส่ือสาร การวางแผน และการประสานงานกับภาคีเครอืข่าย 
 

 

ผลส าเรจ็ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
  ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีแนวโน้มในการพัฒนาเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ ท้ังในด้าน
ความรู ้ทัศนคติ และจติส านึกในการท างานเพื่อส่วนรวม มีการท างานเป็นทีม รว่มกันวางแผนและรว่มกันท ากิจกรรม  
มีความเข้าใจในงาน ซึง่จะเป็นก าลังส าคัญของกรมการพัฒนาชุมชนต่อไปในอนาคต 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
พัฒนากรบรรจุใหม่ ยังขาดความมั่นใจ ในการส่ือสารและประสานงานกับชุมชน และประสบการณ์ 

การท างานน้อย ท าให้ขาดทักษะเฉพาะด้าน เช่น การใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ และการจัดท าเอกสารราชการ  
ต้องปรบัตัวกับพื้นท่ี โดยเฉพาะในพื้นท่ีห่างไกล  

 

แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข 
              ให้ค าปรกึษาแนะน าการท างานของพัฒนากรใหม่ ด้านการส่ือสารและประสานงานกับชุมชน และ 
ให้พัฒนากรใหม่ลงพื้นท่ีพบปะพูดคุยกับชุมชนเพื่อสร้างความคุ้นเคยในการท างาน จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
ท่ีเข้าใจง่าย และปรบัปรุงข้อมูลให้เหมาะสมกับพื้นท่ีจรงิ 

 
     

 

 

 
 
 

 
 



๑๓ 

 

รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัลพบุร ี

 
 

ประเด็นการตรวจราชการ การบรหิารงานด้านบุคลากร  
 

2. ติดตามให้ค าแนะน าการปฏิบัติราชการแก่พัฒนาการอ าเภอบรรจุใหม่ 
 

ผลการด าเนินงานโดยสรุป พรอ้มภาพถ่าย  
               จงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 เน้นย้าให้พัฒนาการอ าเภอบรรจุใหม่ ด าเนินการบรหิารจัดการ งาน 
งบ ระบบ คน อย่างเต็มก าลังความสามารถ เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนภารกิจ กิจกรรม โครงการ ให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธภิาพ ดังน้ี 

               งาน  
      1) ศึกษาแนวทางการด าเนินงานของกรมฯ นโยบายผู้บรหิาร รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ 

ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจ กิจกรรม/โครงการ ท่ีจะขับเคลื่อนให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ เพื่อส่ือสารให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานให้ด าเนินการได้อย่างถูกต้อง ตรงจุด สามารถเชื่อมโยงกระบวนการท างานและเป้าหมายท้ังหมด 
ได้อย่างเป็นระบบ 

      2) ประชุมทีมงาน เพื่อร่วมกันวางแผนการด าเนินงาน ก าหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนงาน 
ให้สอดรบักับนโยบาย ยุทธศาสตร ์ของรฐับาล กรม และจงัหวัด จดัล าดับความส าคัญ ความเรง่ด่วนของโครงการ 
วเิคราะห์กลุ่มเป้าหมาย พื้นท่ีท่ีจะด าเนินการ และมอบหมายภารกิจให้ทีมงานแต่ละคนรบัผิดชอบ 

      3) ด าเนินกิจกรรม โครงการตามแผนงานท่ีวางไว้ ส่งเสรมิการท างานเป็นทีม และการแสวงหา 
ความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย กลุ่ม องค์กรต่างๆ ในพื้นท่ี เพื่อให้การขับเคลื่อนงานบรรลุเป้าหมาย 

      4) ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย หากเกิดปัญหา อุปสรรค ให้ทีมงาน 
รายงานให้พัฒนาการอ าเภอทราบเพื่อหาแนวทางแก้ไข 

      5) รายงานผล ประชาสัมพันธ ์การด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชา และคนภายนอกทราบ 
       6) เตรยีมความพรอ้มส าหรบัแผนงาน/โครงการต่อไป 
 

   งบ 
      1) เมื่ออ าเภอได้รบัการแจง้จดัสรรงบประมาณ งบบรหิาร งบยุทธศาสตรก์รม งบจงัหวัด งบกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรมีาแล้ว น ามาวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามความเร่งด่วน เพื่อขับเคลื่อนได้ทัน 
ตามห้วงเวลาท่ีก าหนด 

      2) มอบหมายแบ่งงานให้ทีมงานรบัผิดชอบการท าแบบเสนอโครงการ ยืมเงนิ เบิกเงนิ ส่งใช้คืน 
เงนิยืม ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และถูกต้องตรงตามไตรมาส 

      3) จดัเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถค้นหาและติดตามความก้าวหน้าได้ทุกโครงการ 
      4) ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย หากเกิดปัญหา อุปสรรค ให้ทีมงาน 

รายงานให้พัฒนาการอ าเภอทราบเพื่อหาแนวทางแก้ไข 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

   ระบบ 
      1) จดัเตรยีมข้อมูลต่างๆท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินงาน เชน่ ข้อมูลพื้นท่ี กลุ่มเป้าหมาย เพื่อการติดต่อ

ประสานงานให้เป็นไปอย่างราบร ืน่ 
      2) วางระบบการจดัเก็บข้อมูล ท้ังในรูปแบบไฟล์ และเอกสาร ให้เป็นระเบียบ เป็นปัจจุบัน ค้นหาง่าย 
 

      3) น าเทคโนโลยีมาปรบัใชใ้นการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน เชน่ 
           - ติดต่อประสานงานผ่านชอ่งทางออนไลน์ เพื่อความสะดวกรวดเรว็ 
           - จดัเก็บข้อมูลใน Google drive 

- ควบคุมงาน รายงาน ทั้งหมดภายในส านักงาน ผ่าน Google calendar เพื่อให้ทีมงานรบัรู ้
ข้อมูลรว่มกัน 

- สรุปการรายงานท่ีต้องส่งประจ าเดือนใน Google Sheet 
                 คน 
                   1) วางแผน ก าหนดทิศทางให้ทีมงานเข้าใจรว่มกัน มอบหมายความรบัผิดชอบ เน้นการท างานเป็นทีม 
ส่งเสรมิศักยภาพบุคลากรในทีมงานมากกว่าการแข่งขัน โดยเน้นให้พัฒนากร ต้องแม่นทฤษฎี ระเบียบ กฎหมาย 
ท่ีเก่ียวข้องกับงาน ปลุกพลังนักพัฒนา ให้รกัในงานพัฒนาชุมชน  
                      2) ส่งเสรมิศักยภาพให้กับพัฒนากรบรรจุใหม่ 

- อบรมให้ความรูด้้านการเงนิ  
- ใชร้ะบบพี่สอนน้อง เพื่อนสอนเพื่อน เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างาน 

                   3) ให้ความส าคัญกับความหลากหลายของบุคลากร ประสบการณ์ และความแตกต่างระหว่างวัย 
                   4) สรา้งบรรยากาศในการท างานให้มีความสุข น่าท างาน เพื่อลดอัตราการโอนย้าย ท่ีจะส่งผลต่อ
ความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน 
                   5) สรา้งขวัญก าลังใจ เสรมิสรา้งความผูกพันของบุคลากรสังกัดให้มีความสัมพันธ์อันดี ระหว่าง
บุคคลากรในองค์กร บุคลากรมีแรงจูงใจในการท างานให้ได้ผลดี มีความสุข   
         6) บรหิารผู้น าชุมชน กลุ่ม/องค์กร เครอืข่ายการพัฒนา ให้มีความเชื่อมั่นในองค์กรและทีมงาน                     
สรา้งความสัมพันธด้์วยความชดัเจน จรงิใจ และสม่าเสมอ 
  
ผลส าเรจ็ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

      1 .  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ มี กิจกรรม “เปิดโลกแห่งการเรยีนรู้ เปิดประตู สู่ว ถีิพัฒนากร”  
เพื่อติดอาวุธความรูด้้านการเงนิให้กับบุคลากรท่ีมาบรรจุใหม่อยู่เสมอ 

     2.  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ น าเทคโนโลยีมาปรับใช้ เช่น จัดเก็บข้อมูลใน Google drive/ 
ควบคุมงาน รายงาน ทั้งหมดภายในส านักงานผ่าน Google calendar เพื่อให้ทีมงานรบัรูข้้อมูลรว่มกัน 

      3. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทุกอ าเภอสามารถด าเนินกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ และเบิกจา่ยงบประมาณได้แล้วเสรจ็ตามห้วงระยะเวลาท่ีก าหนด  
 

ปัญหา/อุปสรรค          

           มีภาระงานมาก 

แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข 



๑๕ 

 

           วางแผนการท างานให้บรรลุเป้าหมายควบคู่กับการสรา้งความสุขในการท างานของบุคลากร เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ 
และการด าเนินงานท่ีดีมากขึ้น เพิ่มความก้าวหน้าในสายงาน 

                                                                                     
                                                                                     (ลงชือ่)      ทินกร บญุเงนิ      ผู้รบัรองรายงาน 
                                                                                                (นายทินกร บุญเงนิ) 
                                                                                        ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี 
                                                                                ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ี
 


