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รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ี

 
 

ประเด็นการตรวจราชการ โครงการ “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” ตามพระด ารสิมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าสิรวิัณณวร ี 
นารรีตันราชกัญญา และตามมาตรการส่งเสรมิ และสนับสนุนการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทย 
เร ือ่งท่ี 1 ก ากับ ติดตาม การส่งเสรมิการใชแ้ละสวมใส่ผ้าลายพระราชทาน “ผ้าลายสิรริาชพัสตราภรณ์” 
เร ือ่งท่ี 2 การส่งเสรมิการใชแ้ละสวมใส่ผ้าลายพระราชทาน “ผ้าลายสิรริาชพัสตราภรณ์” 

1) ก ากับ ติดตามให้มีการประชาสัมพันธก์ารรบัสมัคร และความก้าวหน้าของจ านวนผ้า 
และงานหัตถกรรมส่งเข้าประกวดตามเป้าหมายท่ีกรมฯ ก าหนด (รายละเอียดตามหนังสือ 
กรมการพัฒนาชุมชน ที่ มท 0408.3/ ว 1314 ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2568) 

2) ก ากับ ติดตามการเตรยีมความพรอ้มการประกวดผ้าลายพระราชทาน “ผ้าลายสิรริาชพัสตราภรณ์”  
และงานหัตถกรรม ระดับจงัหวัด ประจ าปี 2568 

 
 

ผลการด าเนินงานโดยสรุป พรอ้มภาพถ่าย 

           เร ือ่งท่ี 1 ก ากับ ติดตาม การส่งเสรมิการใชแ้ละสวมใส่ผ้าลายพระราชทาน “ผ้าลายสิรริาชพัสตราภรณ์” 
1) จงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 ได้มีการประชาสัมพันธส์รา้งการรบัรูแ้บบลายผ้าพระราชทาน 

“ผ้าลายสิรริาชพัสตราภรณ์” และส่งเสรมิให้กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ท้ังทางออนไลน์และออฟไลน์ โดย
ได้ลงพื้นท่ีส่งเสรมิและสนับสนุนกลุ่มชา่งทอผ้า กลุ่มผู้ผลิต และผู้ประกอบการ OTOP รวมถึงชา่งงานหัตถกรรม 
ไ ด้ น า ผ้ า ล า ย พ ร ะ ร า ช ท า น  “ ผ้ า ล า ย สิ ร ิร า ช พั ส ต ร า ภ ร ณ์ ”  ไ ป เ ป็ น ต้ น แ บ บ แ ล ะ พั ฒ น า 
ต่อยอดผลิตภัณฑ์ผ้าทอและงานหัตถกรรม ตามวถีิท่ีเป็นเอกลักษณ์ประจ าถ่ิน ซึ่งเป็นการส่งเสรมิสนับสนุน 
การประกอบอาชพี และสรา้งรายได้ให้แก่ชุมชน  
                        2) จีงหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 มีการส่งเสรมิการใช้และสวมใส่ผ้าลายพระราชทาน  
“ผ้าลายสิรริาชพัสตราภรณ์” โดยประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานและภาคีเครอืข่ายรว่มใช้และสวมใส่
ผ้าลายพระราชทาน “ผ้าลายสิรริาชพัสตราภรณ์” มาในวันท างาน ยกเว้นวันท่ีใส่เคร ือ่งแบบ พรอ้มท้ังด าเนินการ
ประชาสัมพันธก์ารจัดกิจกรรมการใช้และสวมใส่ผ้าลายพระราชทานในโอกาสต่าง ๆ ท้ังออฟไลน์และออนไลน์ 
อย่างต่อเน่ือง ผ่านรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ  
“ผ้าไทยใส่ให้สนุก” : ผ้าไทยภูมิปัญญาไทยท้องถ่ิน Soft Power สู่สากล ในรูปแบบอินโฟกราฟิก/ภาพข่าว/คลิป
ว ี ดิ โ อ  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่ ท า ง ช่ อ ง ท า ง ต่ า ง  ๆ  ไ ด้ แ ก่  W e b s i t e ,  Y o u t u b e  c h a n n e l  :  
, facebook fanpag,tiktok,line ท่ีรว่มเชิญชวนคนทุกเพศ ทุกวัย สวมใส่ผ้าไทย ในทุกโอกาส และเป็นชอ่ง
ทางการประชาสัมพันธก์ารจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าไทยของกลุ่มช่างทอผ้า กลุ่มผู้ผลิตและผู้ประกอบการ OTOP ของ
แต่ละจังหวัดในเขตตรวจราชการที่ 1 
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เร ือ่งท่ี 2 การส่งเสรมิการใชแ้ละสวมใส่ผ้าลายพระราชทาน “ผ้าลายสิรริาชพัสตราภรณ์” 

1) ก ากับ ติดตามให้มีการประชาสัมพันธก์ารรบัสมัคร และความก้าวหน้าของจ านวนผ้า 
และงานหัตถกรรมส่งเข้าประกวดตามเป้าหมายท่ีกรมฯ ก าหนด (รายละเอียดตามหนังสือ 
กรมการพัฒนาชุมชน ที่ มท 0408.3/ ว 1314 ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2568) 

2) ก ากับ ติดตามการเตรยีมความพรอ้มการประกวดผ้าลายพระราชทาน “ผ้าลายสิรริาชพัสตราภรณ์”  
และงานหัตถกรรม ระดับจงัหวัด ประจ าปี 2568 

 

จังหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 มีการชี้แจงแนวทางการสมัครเข้าร่วมการประกวดผ้าลาย
พระราชทานและงานหัตถกรรม ประจ าปี 2568 ตามหลักเกณฑ์ เง ื่อนไข และคุณสมบัติ ท่ีกรมการพัฒนาชุมชน
ก าหนดและก าหนดจ านวนเป้าหมายให้แต่ละอ าเภอ และห้วงระยะเวลาด าเนินการ เพื่อประชาสัมพันธเ์ชญิชวน
กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทผ้า และงานหัตถกรรม สมัครเข้ารว่มการประกวดดังกล่าว ในท่ีประชุม
ประจ าเดือนผู้อ านวยการกลุ่มงานและพัฒนาการอ าเภอ  ประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทางออนไลน์ ได้แก่ 
Website, Youtube channel : , facebook fanpag ,tiktok,line,OTOP TODAY และท าหนังสือแจ้งให้
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทุกอ าเภอทราบ 
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3) เน้นย้ากลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทผ้า และงานหัตถกรรม ท่ีผ่านการ Coaching  
โดยทีมผู้เชี่ยวชาญด้านผ้าไทยและงานหัตถกรรม น าความรูท่ี้ได้รบัไปพัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถ  
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพเป็นท่ียอมรบั และสรา้งรายได้เพิ่มให้กับชุมชน 

   จังหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 มีผู้ประกอบการ OTOP ด้านผ้าไทย ท่ีผ่านการเข้ารว่มกิจกรรม 
Coaching ผ้าลายพระราชทาน และงานหัตถกรรม ประจ าปี 2568  “ผ้าลายสิรริาชพัสตราภรณ์” ได้ให้จงัหวัดใน
เขตตรวจราชการท่ี 1 ได้เน้นย้ากลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทผ้า และงานหัตถกรรม ที่ผ่านการ 
Coaching น าความรูท่ี้ได้รบัไปพัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถ ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพเป็นท่ี
ยอมรบั และสรา้งรายได้เพิ่มให้กับชุมชน และได้เชญิชวนให้ผูป้ระกอบการเขา้รว่มไลน์กลุ่ม “coaching 68 จุด 1 
กรุงเทพมหานคร”เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล รบัทราบข่าวสาร ค าแนะน า ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพเป็นท่ี
ยอมรบั และสรา้งรายได้เพิ่มให้กับชุมชน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลส าเรจ็ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ - 
 

ปัญหา/อุปสรรค - 
 

แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข - 
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รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ี

 

ประเด็นการตรวจราชการ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

เร ือ่งท่ี 1 ก ากับ ติดตามการบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระ เป็นไปตามก าหนดไม่เกินรอ้ยละ 5  
เร ือ่งท่ี 2 ก ากับ ติดตามการช าระคืนเงนิกู้ยืมของสมาชกิกองทุนฯ เป็นไปตามก าหนดไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80  
เร ือ่งท่ี 3 ก ากับ ติดตามให้การปล่อยเงนิกู้ยืมให้แก่สมาชกิกองทุนฯ เป็นไปตามท่ีจงัหวดัได้รบัการจดัสรรฯ 
 

ผลการด าเนินงานโดยสรุป พรอ้มภาพถ่าย 
ผลการด าเนินงานโดยสรุป พรอ้มภาพถ่าย 
จงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 มีผลการด าเนินงาน ดังน้ี 

   - มีการบรหิารจัดการหน้ีเกินก าหนดช าระ เป็นไปตามก าหนดต่ากว่าร้อยละ 5 ของหน้ีเกินก าหนดช าระ 
ทุกจังหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการติดตามหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรขีองแต่ละ
จงัหวัด และค าส่ังคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด ได้มีการแต่งต้ังคณะท างาน
ติดตามหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีังหวัด เพื่อติดตามหน้ีค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีังหวัด ให้
ประสิทธภิาพ และเป็นไปตามแนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด และด าเนินการรว่มกับอ าเภอในการจดัท า
ฐานข้อมูลูกหน้ีให้เป็นปัจจุบัน มีการจดัท าแผนการไกล่เกลี่ยก่อนฟ้อง เพื่อเป็นการน าลูกหน้ีเข้าสู่กระบวนการไกล่
เกลี่ยลดการด าเนินคดี ลดปัญหาความเดือดรอ้นของลูกหน้ี ท้ังน้ีจงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 ได้ด าเนินการ
บรหิารจดัการยอดลูกหน้ีเกินก าหนดช าระ ดังน้ี 

                  1) ประชุมเตรยีมความพรอ้มกลุ่มเป้าหมายท่ีเก่ียวข้อง : กลไกการขับเคลื่อนทุกระดับ เจ้าหน้าท่ี
พัฒนาชุมชน 
                    2) จดัประเภทลูกหน้ี 4 ประเภท 
          - ลูกหน้ีหมดสัญญา 
          - ลูกหน้ีปี 56-59 

- ลูกหน้ีใกล้หมดอายุความ 
          - ลูกหน้ีท่ีเข้ารว่มมาตรการแล้วแต่ยังผิดนัด 
                 3) อ าเภอลงพื้นท่ี ติดตาม สนับสนุน จดัเก็บข้อมูลลูกหน้ี ค้างช าระ และให้ค าปรกึษาหามาตรการ
บรหิารจดัการหน้ี 
                 4) แจง้เตือนลูกหน้ีท่ีจะครบก าหนดช าระประจ าเดือน 
                     5) ประชาสัมพันธม์าตรการ 
                     6) ประชุมติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
 

- มีการช าระคืนเงนิกู้ยืมของสมาชกิกองทุนฯ เป็นไปตามก าหนดไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของยอดเงนิกู้ยืมท่ีมีการ
ช าระคืน 

- มีการปล่อยเงนิกู้ยืมให้แก่สมาชกิกองทุนฯ เป็นไปตามท่ีจงัหวัดได้รบัการจดัสรรฯ 
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- ส านักงานพัฒนาชุมชมจังหวัด/อ าเภอ ในเขตตรวจราชการท่ี 1 มีการวางแผนด าเนินการลงพื้นท่ีติดตาม
โครงการท่ีได้รบัการอนุมัติเงนิทุนหมุนเวยีนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพรอ้มติดตามลูกหน้ีค้างช าระให้ช าระ
เงนิให้ครบตามก าหนด และให้ค าปรกึษาแนะน าลูกหน้ีให้การช าระเงนิคืนให้กับกองทุนเพื่อไม่ให้ผิดนัดช าระ  

ปัญหา/อุปสรรค 

 - ระบบการจัดการทะเบียนลูกหน้ี (LM) ยังคงขาดความเสถียรและมีข้อมูลท่ีคลาดเลื่อน ท าให้การ
เบิกจ่าย การบันทึกโครงการ ในระบบเลิกความล่าชา้ลูกหน้ีช าระครบ แต่ระบบไม่ปิดโครงการยังคงสถานะค้าง
ช าระการท างานล่าชา้เพราะระบบไม่เอื้ออ านวย                                                                                                         

           - เจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัด ยังขาดความเข้าใจในกระบวนการท างาน
ด้านกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีการย้ายและเปลี่ยนคนบ่อย 
 

แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข  

 ควรมีการประชุมซกัซอ้มความเข้าใจเจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพื่อก าหนดทิศ
ทางการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีังหวัดให้เป็นไปในทางทิศทางเดียวกันทุกจังหวัดในเขตตรวจ
ราชการท่ี 1 ด าเนินการบรหิารจัดการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้เป็นไปตามระเบียบและแนวทางท่ีกรมฯ 
ก าหนด โดยก าหนดเป้าหมายการบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระต่ากว่ารอ้ยละ 5 และปล่อยเงนิกู้ยืมให้แก่
สมาชกิกองทุนฯ เป็นไปตามท่ีแต่ละจงัหวัดได้รบัการจดัสรรฯ 

ผลส าเรจ็ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 จงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 มีผลการบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระต่ากว่ารอ้ยละ 10 โดย
ด าเนินการดังน้ี 
 1.  ประชาสัมพันธแ์ละเชญิชวนลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการต่าง  ๆของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด จะมีการแจ้งข้อมูลลูกหน้ีเกินก าหนดช าระ และลูกหน้ีถึงก าหนดช าระ    
ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทราบในท่ีประชุมประจ าเดือนพัฒนาการอ าเภอทุกเดือน 
 3. เน้นย้าให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอน าเร ือ่งการช าระหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีข้าท่ีประชุม
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประจ าเดือนทุกเดือน 
 4. น าข้อมูลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีละการบรหิารจัดการหน้ีรายงานท่ีประชุม   
คณะกรมการจังหวัด และท่ีประชุมหัวหน้าส่วนมหาดไทย เป็นประจ าทุกเดือน เพื่อกระตุ้นให้ทุกอ าเภอ                
ให้ความส าคัญในการเรง่รดัติดตามหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 5. รายงานการบรหิารจดัการหน้ีให้ผู้ว่าราชการจงัหวัดทราบทุกสัปดาห์ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 การไกล่เกลี่ยก่อนฟ้อง 
        - ลูกหน้ีมาเข้ารว่มการไกล่เกลี่ยแต่ไมช่ าระตามก าหนดท่ีตกลงไว้ 
     - ลูกหน้ีไม่มาเข้ารว่มการไกล่เกลี่ยตามวันนัด 
         - สมาชกิในกลุม่บางคนไม่อยู่ในพื้นท่ีท าให้สมาชกิมาไกลเ่กลี่ยไม่ครบและไม่สามารถมอบอ านาจมาได้ 
    - ลกูหน้ีท่ีเขา้รว่มไกล่เกลี่ยก่อนฟ้องแลว้ไม่ช าระตามก าหนด 



๖ 

 

แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข 

 1. เจา้หน้าท่ีกองทุนพฒันาบทบาทสตรจีงัหวัดจดัท ารายงานการเข้ารว่มไกล่เกลี่ยของลกูหน้ีให้
อ าเภอเพื่อด าเนินการติดตามให้ช าระตามก าหนด 
                 2. เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนอ าเภอ ลงพื้นท่ีประชาสัมพันธแ์ละติดตาม แนะน า ในการเข้ารว่มไกล่เกลี่ย
เพื่อเตรยีมเอกสารก่อนถึงวันนัด 
                 3. น าข้อมูลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีละการบรหิารจัดการหน้ีรายงานท่ีประชุม   
คณะกรมการจังหวัด และท่ีประชุมหัวหน้าส่วนมหาดไทย เป็นประจ าทุกเดือน เพื่อกระตุ้นให้ทุกอ าเภอ                
ให้ความส าคัญในการเรง่รดัติดตามหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 4. รายงานการบรหิารจดัการหน้ีให้ผู้ว่าราชการจงัหวัดทราบทุกสัปดาห์ 
 

 

 
 

  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

 

 

รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ี

 

ประเด็นการตรวจราชการ โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
เร ือ่งท่ี 1 ก ากับ ติดตาม ให้จงัหวัดรายงานความก้าวหน้าโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

ผลการด าเนินงานโดยสรุป พรอ้มภาพถ่าย 
จังหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 มีการด าเนินการแก้ไขปัญหาข้อบกพรอ่ง จากผลการตรวจประเมิน

ศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” และได้เรง่รดั
ด าเนินการแก้ไขปัญหาข้อบกพรอ่งท่ีพบจากการตรวจประเมินเสรจ็เรยีบรอ้ยแล้วและรายงานผลการด าเนินงาน
ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ โดยได้รายงานผลความก้าวหน้าการแก้ไขปัญหาข้อบกพรอ่ง จากการตรวจประเมิน
ในระบบ ตาม QR Code ท่ีก าหนด เสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว 
 

 

ผลส าเรจ็ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้  - 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค - 
 

แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข -       
ข้อมูล ณ วันท่ี 22 พฤษภาคม 2568  

ผลส าเรจ็ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ - 
 

ปัญหา/อุปสรรค - 
 

แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข - 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



๘ 

 

 
รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ี
 

ประเด็นการตรวจราชการ  การด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
เร ือ่งท่ี 1 ติดตามเน้นย้าการด าเนินการแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนแมข่องแผ่นดินระดับจงัหวัด/อ าเภอ 
ตามองค์ประกอบท่ีก าหนด และติดตามการด าเนินการจดัท าแผนปฏิบัติการกองทุนแมข่องแผ่นดิน และรายงาน
ผลการด าเนินงาน ภายในวันท่ี 15 มิถุนายน 2568 
 
ผลการด าเนินงานโดยสรุป พรอ้มภาพถ่าย 

จงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 มีการก ากับ ติดตามเน้นย้าการด าเนินการแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อน
กองทุนแม่ของแผ่นดินระดับจังหวัด/อ าเภอ ตามองค์ประกอบท่ีก าหนด และติดตามการด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการกองทุนแม่ของแผ่นดิน และรายงานผลการด าเนินงานให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ ภายในวันท่ี 
15 มิถุนายน 2568 เรยีบรอ้ยแล้ว 
 
ผลส าเรจ็ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ - 
 

ปัญหา/อุปสรรค - 
 

แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข - 
 
 
รบัรองรายงานประเด็นการตรวจราชการ 
 
 
 

                                                            (ลงชือ่).....................นิตยา เกษตรภิ์บาล.........................ผู้รบัรองรายงาน 

                          (นางสาวนิตยา เกษตรภิ์บาล) 
                          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานตรวจราชการ  

                  23/มิถุนายน/2568 

 


