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รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าเดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ี

 

 
ประเด็นการตรวจราชการ การพัฒนาศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติ ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกสู่  
                                           “โคก หนอง นา” 

 

ผลการด าเนินงานโดยสรุป พรอ้มภาพถ่าย 

                  จงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 มีขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลัก
ทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ด าเนินการในพื้นท่ีครวัเรอืนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติ 
(HLM) ระดับครวัเรอืน และ (CLM) ระดับต าบล มีการส่งเสรมิการท ากิจกรรรมรว่มกับเครอืข่ายคณะกรรมการ
ศูนย์เรยีนรูฯ้ โคกหนองนา ระดับจงัหวัด/อ าเภอ และภาคีการพัฒนายกระดับศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติ
ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ผ่านการจดักิจกรรมเอามื้อสามัคคีเป็นประจ าต่อเน่ืองทุกเดือน 
                   โดยส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ ได้ลงพื้นท่ีติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูฯ้ เยี่ยมชมผลผลิตจากแปลง โคก หนอง นา พรอ้มท้ังเยี่ยมเยือน ให้ก าลังใจเจา้ของแปลง 
และให้ค าแนะน าในการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรยีนรู้ฯ ให้สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานได้อย่าง 
มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล ดังน้ี  

- ส่งเสรมิการแปรรูปผลผลิตจากแปลง โคก หนอง นา เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้า สรา้งรายได้ 
เพิ่มให้แก่ครวัเรอืน และสามารถพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ให้มีมาตรฐาน เช่น การขึ้นทะเบียน  OTOP และ 
การจดทะเบียน อ.ย. เป็นต้น 

- ส่งเสรมิให้บูรณาการกิจกรรมรว่มกับหน่วยงานภาคีต่างๆ เพื่อฝึกทักษะการเป็นวทิยากร  
ครูพาท า ถ่ายทอดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและองค์ความรูต่้างๆ เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู ้
เชือ่มโยงกับพื้นท่ีครวัเรอืนท่ีอยู่โดยรอบ 

- สนับสนุนให้มีการเผยแพรก่ารด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรู ้เพื่อขยายผลสู่ชุมชน
โดยรอบให้เกิดการรบัรูใ้นวงกว้าง   

 

 
 
 
 
 
 



๒ 

 

ผลส าเรจ็ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

1. โคกหนองนา แปลงของ ร.ท. สมยศ สิทธิพงษ์ หมู่ท่ี 1 ต าบลท่าแค อ าเภอเมืองลพบุร ีจังหวัดลพบุร ี 
มีการบรหิารจดัการน้าได้ท่ัวถึงเต็มพื้นท่ี มีการจดัการพื้นท่ีเป็นโซนได้อย่างสวยงาม มีผลิตท่ีสามารถสรา้งรายได้
ให้ครวัเรอืนได้ทุกวัน  

2. เครอืข่ายโคกหนองนาอ าเภอท่าวุ้ง จงัหวัดลพบุร ีได้รวมตัวกันจดัตลาดจ าหน่ายผลิตและผลิตภัณฑ์
จากโคกหนองนาและเครอืข่าย ในป๊ัมน้ามัน ปตท.อ าเภอท่าวุ้ง ทุกวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

3. โคกหนองนา แปลงของนายสุนทร เนตรแสงจนัทร ์หมู่ 2 ต าบลราษฎรพัฒนา อ าเภอสามโก้ จงัหวัด
อ่างทอง มีการด าเนินการตามหลัก 5P มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง เชน่ มีการสอน/ฝึกปฏิบัติการ
เตรยีมดินและเพาะพันธุพ์ืชผักสวนครวัโดยปราชญ์ชุมชนและเครอืข่ายโคกหนองนาพัฒนาชุมชน  
 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. บางพื้นท่ีบ่อเก็บน้าไม่อยู่ ไม่มีไฟฟ้า ขาดแรงงาน ขาดเงนิทุน ไม่อยู่ในพื้นท่ี ดินไม่มีคุณภาพ 
2. ศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” บางแห่งท่ียังไม่มี

การพัฒนาศักยภาพท่ีดีพอต่อการเป็นศูนย์เรยีนรู ้จงึจ าเป็นต้องอาศัยภาคีเครอืข่ายและคณะกรรมการเครอืข่าย
โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน ทุกระดับเข้ามาชว่ยดูแลสนับสนุน เพื่อเป็นศูนย์เรยีนรูท่ี้มีศักยภาพ 

3. คุณสมบัติการเป็นวทิยากรของเจ้าของศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” บางคน ยังมีองค์ความรูท่ี้ยังไม่สามารถถ่ายทอดองค์ความรูไ้ด้ดีพอ   

 

แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข 

จงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหา/อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น เพื่อสรา้งความต่อเน่ืองและ
มีความย่ังยืน ดังน้ี 

1. เสรมิสรา้งความรู ้ด้วยการน าออกไปหาผู้รู ้ให้เห็นตัวอย่างท่ีดีท่ีสามารถกับมาพัฒนาพื้นท่ีตนเองได้ 
ผ่านกิจกรรมเอามื้อ หรอืแนะน าให้ไปปรกึษาปราชญ์/ผู้เชี่ยวชาญด้านน้ัน ๆ เช่น การปูผ้ายาง การติดต้ังระบบ   
โซล่าเซลล์  

2. น าผู้รูม้าให้ โดยใชก้ลไกเครอืข่ายโคกหนองนา เครอืข่ายกสิกรรมธรรมชาติ  มาให้ค าแนะน าในพื้นท่ี
ตามความต้องการของเจา้ของแปลง เชน่ การปรบัปรุงดิน ด้วยการห่มดิน การท าปุ๋ยหมักส าหรบัปรบัปรุงบ ารุงดิน 
การปรุงดินปลูก ฯลฯ 

3. จังหวัด/อ าเภอ ในเขตตรวจราชการท่ี 1 มีการจัดการประชุมคณะกรรมการเครอืข่ายโคก หนอง นา 
พัฒนาชุมชน ทุกระดับเป็นประจ าทุกเดือน โดยให้มีการประเมินศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลัก
ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” และรว่มกันวเิคราะห์ประเมินศักยภาพพื้นท่ี “โคก หนอง นา โมเดล” 
เพื่อให้มีการพัฒนาศักยภาพอยู่เสมอ  
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4. จังหวัดและอ าเภอ ในเขตตรวจราชการท่ี 1 รว่มกับคณะกรรมการเครอืข่ายโคก หนอง นา พัฒนา
ชุมชน ทุกระดับ ติดตามเยี่ยมศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” 
อยู่เสมอ พรอ้มท้ังคอยสนับสนุนชว่ยเหลือให้ก าลังใจในการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพของศูนย์ฯ  
 

5. จังหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 ได้มีการด าเนินกิจกรรมซ่อม เสรมิ สรา้ง ศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนา
คุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ให้มีความพรอ้มโดยด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนการ
พัฒนาศูนย์เรยีนรูฯ้ ตามกรอบความคิด "ก้าวต่อไป โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน" โดยมีการจัดกิจกรรมเอามื้อ
สามัคคีเป็นประจ าต่อเน่ืองทุกเดือน โดยจงัหวัดและอ าเภอ ในเขตตรวจราชการท่ี 1 จดัการประชุมคณะกรรมการ
เครอืข่ายโคก หนอง นา พัฒนาชุมชน ทุกระดับเป็นประจ าทุกเดือน โดยให้มีการประเมินศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนา
คุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” และรว่มกันวเิคราะห์ประเมินศักยภาพพื้นท่ี       
“โคก หนอง นา โมเดล” เพื่อให้มีการพัฒนาศักยภาพอยู่เสมอ  

แผนการท่ีจะด าเนินต่อไป 
1. จงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 มีแผนการติดตามสนับสนุนการด าเนินการโครงการให้มีความต่อเน่ือง

และมีการฝึกอบรมพัฒนาให้ผู้น าต้นแบบ “โคก หนอง นา โมเดล” ให้มีความพรอ้มในการเผยแพรค่วามรูท้ั้ง
ทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติ 

2. จังหวัดในเขตตตรวจราชการท่ี 1 มีแผนการส่งเสรมิให้มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างสมาชิก
เครอืข่ายฯ ทุกระดับ รวมท้ังเชื่อมโยงกับภาคีเครอืข่ายท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้การพัฒนาศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้าร
พัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน  
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รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าเดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ี
 

 
ประเด็นการตรวจราชการ การพัฒนาศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติ ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกสู่  
                                           “โคก หนอง นา” 

การตรวจติดตามการประเมินศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติ ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่  
“โคก หนอง นา” จ านวน 41,543 แห่ง โดยขอให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด/อ าเภอ ในเขตตรวจราชการท่ี 1 
รว่มกับภาคีเครอืข่ายด าเนินการ ดังน้ี 

- ก ากับ ติดตาม สนับสนุนให้ศูนย์เรยีนรูฯ้ ด าเนินการกิจกรรมของศูนย์เรยีนรูฯ้ ให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง 
และด าเนินการพัฒนาองค์ความรู้/ ต่อยอดกิจกรรมของศูนย์ เรยีนรู้ฯ ให้ทันสมัยและเป็นประโยชน์ 
แก่ผู้ท่ีศึกษาดูงาน 

- ขอให้น าผลการประเมินของศูนย์เรยีนรูฯ้ ท่ีพบว่ามีปัญหาไปใช้ประโยชน์ในการทบทวนและส่ือสาร 
สร้างความเข้าใจให้เจ้าของแปลงได้รับทราบและเตรยีมความพร้อมในการแก้ไขปัญหาท่ีเ กิดขึ้น 
ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกรมฯ ก าหนด และขอให้จงัหวัดติดตามผลอย่างใกล้ชดิและต่อเน่ือง  

ผลการด าเนินงานโดยสรุป พรอ้มภาพถ่าย 

จงัหวัดและอ าเภอในเขตตรวจราชการท่ี 1 รว่มกันก ากับ ติดตาม สนับสนุนให้ศูนย์เรยีนรูฯ้ ด าเนินการ
กิจกรรมของศูนย์เรยีนรูฯ้ ให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง และด าเนินการพัฒนาองค์ความรู/้ต่อยอดกิจกรรมของศูนย์
เรยีนรูฯ้ ให้ทันสมัยและเป็นประโยชน์แก่ผู้ท่ีศึกษาดูงาน และวางแผนการน าผลการประเมินของศูนย์เรยีนรูฯ้ ท่ี
พบว่ามีปัญหาไปใชป้ระโยชน์ในการทบทวนและส่ือสารสรา้งความเข้าใจให้เจา้ของแปลงได้รบัทราบและเตรยีม
ความพรอ้มในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกรมฯ ก าหนด และติดตามผลอย่างใกล้ชดิและ
ต่อเน่ือง และเน้นย้าให้อ าเภอปฏิบัติตามข้อส่ังการอย่างเครง่ครดั 
 

ผลส าเรจ็ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้   - 

ปัญหา/อุปสรรค   - 

แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข   - 
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รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าเดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ี

 

ประเด็นการตรวจราชการ กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

- มีการบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระ เป็นไปตามก าหนดต่ากว่ารอ้ยละ 5  
- มีการช าระคืนเงนิกู้ยมืของสมาชกิกองทุนฯ เป็นไปตามก าหนดไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
- มีการปล่อยเงนิกู้ยืมให้แก่สมาชกิกองทุนฯ เป็นไปตามท่ีจงัหวัดได้รบัการจดัสรรฯ 
ผลการด าเนินงานโดยสรุป พรอ้มภาพถ่าย 
จงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 มีผลการด าเนินงาน ดังน้ี 

   - มีการบรหิารจัดการหน้ีเกินก าหนดช าระ เป็นไปตามก าหนดต่ากว่าร้อยละ 5 ของหน้ีเกินก าหนดช าระ 
ทุกจังหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการติดตามหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรขีองแต่ละ
จงัหวัด และค าส่ังคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด ได้มีการแต่งต้ังคณะท างาน
ติดตามหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีังหวัด เพื่อติดตามหน้ีค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีังหวัด ให้
ประสิทธภิาพ และเป็นไปตามแนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด และด าเนินการรว่มกับอ าเภอในการจดัท า
ฐานข้อมูลูกหน้ีให้เป็นปัจจุบัน มีการจดัท าแผนการไกล่เกลี่ยก่อนฟ้อง เพื่อเป็นการน าลูกหน้ีเข้าสู่กระบวนการไกล่
เกลี่ยลดการด าเนินคดี ลดปัญหาความเดือดรอ้นของลูกหน้ี ท้ังน้ีจงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 ได้ด าเนินการ
บรหิารจดัการยอดลูกหน้ีเกินก าหนดช าระ ดังน้ี 

                  1) ประชุมเตรยีมความพรอ้มกลุ่มเป้าหมายท่ีเก่ียวข้อง : กลไกการขับเคลื่อนทุกระดับ เจ้าหน้าท่ี
พัฒนาชุมชน 
                    2) จดัประเภทลูกหน้ี 4 ประเภท 
          - ลูกหน้ีหมดสัญญา 
          - ลูกหน้ีปี 56-59 

- ลูกหน้ีใกล้หมดอายุความ 
          - ลูกหน้ีท่ีเข้ารว่มมาตรการแล้วแต่ยังผิดนัด 
                 3) อ าเภอลงพื้นท่ี ติดตาม สนับสนุน จดัเก็บข้อมูลลูกหน้ี ค้างช าระ และให้ค าปรกึษาหามาตรการ
บรหิารจดัการหน้ี 
                 4) แจง้เตือนลูกหน้ีท่ีจะครบก าหนดช าระประจ าเดือน 
                     5) ประชาสัมพันธม์าตรการ 
                     6) ประชุมติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
 

- มีการช าระคืนเงนิกู้ยืมของสมาชกิกองทุนฯ เป็นไปตามก าหนดไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของยอดเงนิกู้ยืมท่ีมีการ
ช าระคืน 

- มีการปล่อยเงนิกู้ยืมให้แก่สมาชกิกองทุนฯ เป็นไปตามท่ีจงัหวัดได้รบัการจดัสรรฯ 



๖ 

 

- ส านักงานพัฒนาชุมชมจังหวัด/อ าเภอ ในเขตตรวจราชการท่ี 1 มีการวางแผนด าเนินการลงพื้นท่ีติดตาม
โครงการท่ีได้รบัการอนุมัติเงนิทุนหมุนเวยีนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพรอ้มติดตามลูกหน้ีค้างช าระให้ช าระ
เงนิให้ครบตามก าหนด และให้ค าปรกึษาแนะน าลูกหน้ีให้การช าระเงนิคืนให้กับกองทุนเพื่อไม่ให้ผิดนัดช าระ  

 ปัญหา/อุปสรรค 

 - ระบบการจัดการทะเบียนลูกหน้ี (LM) ยังคงขาดความเสถียรและมีข้อมูลท่ีคลาดเลื่อน ท าให้การ
เบิกจ่าย การบันทึกโครงการ ในระบบเลิกความล่าชา้ลูกหน้ีช าระครบ แต่ระบบไม่ปิดโครงการยังคงสถานะค้าง
ช าระการท างานล่าชา้เพราะระบบไม่เอื้ออ านวย                                                                                                         

           - เจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัด ยังขาดความเข้าใจในกระบวนการท างาน
ด้านกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีการย้ายและเปลี่ยนคนบ่อย 
 

แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข  

 ควรมีการประชุมซกัซอ้มความเข้าใจเจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีพื่อก าหนดทิศ
ทางการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีังหวัดให้เป็นไปในทางทิศทางเดียวกัน ทุกจังหวัดในเขตตรวจ
ราชการท่ี 1 ด าเนินการบรหิารจัดการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้เป็นไปตามระเบียบและแนวทางท่ีกรมฯ 
ก าหนด โดยก าหนดเป้าหมายการบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระต่ากว่ารอ้ยละ 5 และปล่อยเงนิกู้ยืมให้แก่
สมาชกิกองทุนฯ เป็นไปตามท่ีแต่ละจงัหวัดได้รบัการจดัสรรฯ 

  

 

 

 
 



๗ 

 

ผลส าเรจ็ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 จงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 มีผลการบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระต่ากว่ารอ้ยละ 10 โดย
ด าเนินการดังน้ี 
 1.  ประชาสัมพันธแ์ละเชญิชวนลูกหน้ีเข้ารว่มมาตรการต่าง  ๆของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด จะมีการแจ้งข้อมูลลูกหน้ีเกินก าหนดช าระ และลูกหน้ีถึงก าหนดช าระ    
ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทราบในท่ีประชุมประจ าเดือนพัฒนาการอ าเภอทุกเดือน 
 3. เน้นย้าให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอน าเร ือ่งการช าระหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีข้าท่ีประชุม
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประจ าเดือนทุกเดือน 
 4. น าข้อมูลการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรแีละการบรหิารจัดการหน้ีรายงานท่ีประชุม   
คณะกรมการจังหวัด และท่ีประชุมหัวหน้าส่วนมหาดไทย เป็นประจ าทุกเดือน เพื่อกระตุ้นให้ทุกอ าเภอ                
ให้ความส าคัญในการเรง่รดัติดตามหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 5. รายงานการบรหิารจดัการหน้ีให้ผู้ว่าราชการจงัหวัดทราบทุกสัปดาห์ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 การไกล่เกลี่ยก่อนฟ้อง 
        - ลูกหน้ีมาเข้ารว่มการไกล่เกลี่ยแต่ไมช่ าระตามก าหนดท่ีตกลงไว้ 
     - ลูกหน้ีไม่มาเข้ารว่มการไกล่เกลี่ยตามวันนัด 
         - สมาชกิในกลุม่บางคนไม่อยู่ในพื้นท่ีท าให้สมาชกิมาไกลเ่กลี่ยไม่ครบและไม่สามารถมอบอ านาจมาได้ 
    - ลกูหน้ีท่ีเขา้รว่มไกล่เกลี่ยก่อนฟ้องแลว้ไม่ช าระตามก าหนด 
แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข 

 1. เจา้หน้าท่ีกองทุนพฒันาบทบาทสตรจีงัหวัดจดัท ารายงานการเข้ารว่มไกล่เกลี่ยของลกูหน้ีให้
อ าเภอเพื่อด าเนินการติดตามให้ช าระตามก าหนด 
 2. เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนอ าเภอ ลงพื้นท่ีประชาสัมพันธแ์ละติดตาม แนะน า ในการเข้ารว่มไกล่เกลี่ย
เพื่อเตรยีมเอกสารก่อนถึงวันนัด 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



๘ 

 

รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าเดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ี

 
 

ประเด็นการตรวจราชการ  การขับเคลื่อนนโยบาย Soft Power ในภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน 

- ติดตามการด าเนินงานโครงการผ้าไทยใส่ให้สนุก โดยขอให้จงัหวัดเตรยีมความพรอ้มด าเนินการจัดพิธี
มอบลายผ้าพระราชทาน และประชาสัมพันธส์รา้งการรบัรู ้รณรงค์ ส่งเสรมิการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทยอย่างต่อเน่ือง 

- ติดตามการด าเนินงานโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ โดยขอให้จังหวัดด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ส่ือสารสร้างการรับรู ้10 โปรแกรมการท่องเท่ียวของชุมชน ให้สาธารณชนรับรู้อย่างท่ัวถึง  
และขอให้มีการขับเคลื่อนการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 

ผลการด าเนินงานโดยสรุป พรอ้มภาพถ่าย 

1) ติดตามการด าเนินงานโครงการผ้าไทยใส่ให้สนุก โดยขอให้จงัหวัดเตรยีมความพรอ้มด าเนินการ
จัดพิธีมอบลายผ้าพระราชทาน และประชาสัมพันธ์สรา้งการรบัรู ้รณรงค์ ส่งเสรมิการใช้และสวมใส่ผ้าไทย 
อย่างต่อเน่ือง ทุกจงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 ได้มีการจดัพิธมีอบแบบลายผ้าพระราชทาน “ผ้าลายสิรริาชพัส
ตราภรณ์” เพื่อส่งเสรมิให้ชา่งทอผ้า ชา่งหัตถกรรม ผู้ผลิต ผู้ประกอบการมีคุณภาพชวีติท่ีดีขึ้น เพิ่มคุณค่า และ
มูลค่าผลิตภัณฑ์ผ้าไทย-หัตถกรรม ให้สามารถก้าวสู่ระดับสากล เพื่อวถีิชุมชนท่ียั่งยืน  โดยมี ผู้ว่าราชการ 
จงัหวัดเป็นประธานในพิธมีอบแบบลายผ้าพระราชทาน “ผ้าลายสิรริาชพัสตราภรณ์” โดยมรีองผู้ว่าราชการจงัหวัด 
พรอ้มด้วย หัวหน้าส่วนราชการ นายอ าเภอ ข้าราชการ เจา้หน้าท่ี กลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ประเภทผ้า
เคร ื่องแต่งกาย ช่างทอผ้า และช่างหัตถกรรม ร่วมเป็นเกียรติในพิธีมอบแบบลายผ้าพระราชทาน  
“ผ้าลายสิรริาชพัสตราภรณ์” ประเภทผ้ามัดหมี่, ประเภทผ้ายก, จก, ขิด, แพรวา และประเภทผ้าบาติก ลายท่ี 1 
และ 2 มอบให้กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ประธานแม่บ้านมหาดไทย นายอ าเภอ และผู้แทนกลุ่มทอผ้าจงัหวัด
ในเขตตรวจราชการท่ี 1 เพื่อน าแบบลายผ้าพระราชทานไปเป็นต้นแบบในการพัฒนาและสรา้งมูลค่าให้กับ
ผลิตภัณฑ์ผ้าไทยและงานหัตถกรรมต่อไป 
 ส าหรบั ลายผ้าพระราชทาน “ผ้าลายสิรริาชพัสตราภรณ์” ประเภทผ้ามัดหมี่ และประเภทผ้ายก, จก, 
ขิด, แพรวา สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิรวิัณณวร ีนารรีตันราชกัญญา ทรงพระราชทาน เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ ์2568  
ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ในครัง้เสด็จไปทอดพระเนตรนิทรรศการและการจัดแสดง  
ผลงานภูมิปัญญาผ้าไทยและงานหัตถกรรมชุมชน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึง่ทรงออกแบบขึ้น เน่ืองในโอกาส 
ท่ีทรงได้รับการทูลเกล้าฯ ถวายปรญิญาศิลปกรรมศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวชิาศิลปะ 
การออกแบบพัสตราภรณ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 จากมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์โดยทรงศึกษาค้นคว้า
ลวดลายท่ีปรากฏในศิลปกรรมไทยและผืนผ้าโบราณท่ีเป็นบทบันทึกทางประวัติศาสตร์ ท่ีสะท้อนวถีิชีวติ 
วัฒนธรรม และธรรมชาติของประเทศไทย ซึง่ทรงน ามาออกแบบต่อยอดให้โครงสรา้งลวดลายมีความรว่มสมัย 
เป็นสากล และส่ือถึงเอกลักษณ์อันงดงามของชาติไทย และลายผ้าพระราชทาน “ผ้าลายสิรริาชพัสตราภรณ์” 
ประเภทประเภทผ้าบาติก ลายท่ี 1 และ 2 ทรงพระราชทาน เมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ ์2568 ณ มหาวทิยาลัย  
ราชภัฏนครศรธีรรมราช จงัหวัดนครศรธีรรมราช ในครัง้เสด็จไปทอดพระเนตรนิทรรศการและการจดัแสดง 

 



๙ 

 

ผลงานภูมิปัญญาผ้าไทยและงานหัตถกรรมชุมชนภาคใต้ โดยทรงออกแบบลายผ้า ประเภทผ้าบาติก  
ด้วยการผสมผสานกับลวดลายโบราณในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อเป็นการฟ้ืนฟูภูมิปัญญาแห่งอดีต ยกระดับ
มาตรฐาน และเพื่อพัฒนาศักยภาพการสรา้งสรรค์ผืนผ้าและงานหัตถกรรมในทุกมิติ 

   
 

 วันท่ี 10 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิรกิิต์ิ ถนนรชัดาภิเษก  
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร นางสาวธีรรัตน์ ส าเร็จวาณิชย์ รัฐมนตรชี่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย  
เป็นประธานเปิดโครงการยกระดับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาผ้าไทยและงานหัตถกรรม กิจกรรมท่ี 1  
การ Coaching ผ้าลายพระราชทานและงานหัตถกรรม ประจ าปี 2568 จุดด าเนินการท่ี 1 กรุงเทพมหานคร  
โดยมีนายสยาม ศิรมิงคล อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน กล่าวรายงาน พร้อมด้วยท่ีปรกึษาโครงการ  
“ผ้าไทยใส่ให้สนุก” โดย นายกุลวทิย์ เลาสุขศร ี นายพลพัฒน์ อัศวประภา นายธนันท์รัฐ ธนเสฏฐการย์  
และ ดร.ศรนิดา จามรมาน รว่มด้วย นายภูภวศิ กฤตพลนารา นักออกแบบและผู้ก่อต้ังแบรนด์ ISSUE (อิชชู)่ 
และส่ือมวลชน นางจณิณารชัช ์สัมพันธรตัน์ นายกสมาคมแม่บ้านมหาดไทย นางอรจริา ศิรมิงคล ประธานชมรม
แม่บ้านพัฒนาชุมชน คณะผู้บรหิารและหัวหน้าส่วนราชการกระทรวงมหาดไทย คณะผู้บรหิารกรมการพัฒนาชุมชน 
ประกอบด้วย นายวรงค์ แสงเมือง นายสามารถ สุวรรณมณี รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ผู้ตรวจราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน หัวหน้าส่วนราชการ แขกผู้มีเกียรติ ส่ือมวลชน และผู้เข้ารว่มอบรม รว่มพิธฯี 

 ท้ั ง น้ี  กรมการพัฒนาชุมชน ไ ด้จัด กิจกรรม ท่ี  1  การ  Coaching ผ้ าลายพระราชทาน  
และงานหัตถกรรม ประจ าปี 2568 “ผ้าลายสิราชพัสตราภรณ์” และงานหัตถกรรมขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP ให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ประเภทผ้าและงานหัตถกรรม  
ให้มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ และสร้างรายได้เพิ่มให้กับชุมชน ด าเนินการ 5 จุด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร  
จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดอุดรธานี จังหวัดสงขลา และจังหวัดเชียงใหม่ จุดด าเนินการละ 60 คน  
ส าหรบักลุ่มเป้าหมายในวันน้ีประกอบด้วยกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ในพื้นท่ี 25 จังหวัดภาคกลาง  
และสมาชิกศิลปาชีพ โดยกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว จะเข้ารบัการอบรมเพื่อเตรยีมความพรอ้มในการประกวด 
ผ้าลายพระราชทาน “ผ้าลายสิรริาชพัสตราภรณ์” และงานหัตถกรรม ในระดับภาค และระดับประเทศต่อไป 



๑๐ 

 

จงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 มกีาร
ประชาสัมพันธส์รา้งการรบัรู ้รณรงค์ ส่งเสรมิ
การใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทยอย่างต่อเน่ือง 

จังหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 ได้
ร่วม กันทุกภาคส่วนขับเคลื่ อน รณรง ค์  
สนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย  เพื่อ
ส่งเสรมิการอนุรกัษ์มรดกทางวัฒนธรรมจาก
ภูมิปัญญาให้ด ารงอยู่ อีกทั้งยังประชาสัมพันธ์
ส่งเสรมิการใช้และการสวมใส่ผ้าไทย ให้เป็นท่ี
รูจ้กัอย่างแพรห่ลาย ส่งผลให้เกิดการเสรมิสรา้งเศรษฐกิจฐานรากให้กับจงัหวัดอย่างยั่งยืน ตลอดจนตอบสนอง
น โ ย บ า ย รั ฐ บ า ล  ใ น ก า ร ส ร้ า ง พ ลั ง ส ร้ า ง ส ร ร ค์  เ ชิ ง วั ฒ น ธ ร ร ม  ห ร ือ  “ S o f t  P o w e r ”  
โดยด าเนินการประชาสัมพันธก์ารจดักิจกรรมการใชแ้ละสวมใส่ผ้าลายพระราชทานในโอกาสต่าง ๆ ท้ังออฟไลน์
และออนไลน์อย่างต่อเน่ือง ผ่านรูปแบบการจดัโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ อาทิ กิจกรรมสวมใส่ผ้าไทยให้สนุก เน่ือง
ในวันสตรสีากลประจ าปี 2566” , การประชาสัมพันธ์กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ “ผ้าไทยใส่ให้สนุก” ใน
รูปแบบอินโฟกราฟิก/ภาพข่าว/คลิปวดิีโอ โดยเผยแพร่ทางช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ Website , Youtube 
channel, TikTok,Face Book, Line ท่ีรว่มเชญิชวนคนทุกเพศ ทุกวัย สวมใส่ผ้าไทย ในทุกโอกาส และเป็นชอ่ง
ท า ง ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร จ า ห น่ า ย ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ผ้ า ไ ท ย ข อ ง ก ลุ่ ม ช่ า ง ท อ ผ้ า  ก ลุ่ ม ผู้ ผ ลิ ต 
และผู้ประกอบการ OTOP ของจงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 

 

 

 

 



๑๑ 

 

2) ติดตามการด าเนินงานโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ โดยขอให้จังหวัดในเขตตรวจ
ราชการท่ี 1 ด าเนินการประชาสัมพันธส่ื์อสารสรา้งการรบัรู ้10 โปรแกรมการท่องเที่ยวของชุมชน ให้สาธารณชน
รบัรูอ้ย่างท่ัวถึง และขอให้มีการขับเคลื่อนการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมการพัฒนาชุมชนแจ้งให้จังหวัดพิจารณาคัดเลือกชุมชนเป้าหมาย 
เข้ารว่มโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ กิจกรรม ส่งเสรมิกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
ชุมชนท่องเท่ียวด้วยแนวคิดการจัดกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู้ท่ีนักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ (D-HOPE)  
โดยจงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 ด าเนินการภายใต้ 2 กิจกรรม ดังน้ี 
      1. การค้นหาผู้จดัโปรแกรมท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ (Champ) ผลิตภัณฑเ์ด่นและการทดสอบโปรแกรม
ท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์  
      2. การจดักิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูท่ี้นักท่องเที่ยวลงมือปฏิบัติ (D-HOPE)  

 

โดยจังหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 ได้ติดตามการด าเนินงานโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียว 
เชงิสรา้งสรรค์ โดยให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ด าเนินการประชาสัมพันธส่ื์อสารสรา้งการรบัรู ้10 โปรแกรม
การท่องเท่ียวของชุมชน ให้สาธารณชนรบัรูอ้ย่างท่ัวถึง และให้มีการขับเคลื่อนการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง  
โดยด าเนินการประชาสัมพันธ์ส่ือสารสรา้งการรบัรู ้ ท้ังทางออฟไลน์และออนไลน์อย่างต่อเน่ือง ในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก/ภาพข่าว/คลิปวดิีโอ โดยเผยแพรท่างช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ Website , Youtube channel, 
TikTok,Face Book, Line  
   
ผลส าเรจ็ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

โครงการผ้าไทยใส่ให้สนุก 
 1. เกิดการพัฒนาศักยภาพและพัฒนาผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาผ้าไทยและงานหัตถกรรม ของผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP ตามแนวพระด าร ิ“ผ้าไทยใส่ให้สนุก” จะท าให้ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ด้านผ้าไทย 
ชา่งทอผ้า และงานหัตถกรรม ได้รูจ้กัการออกแบบลวดลายท่ีทันสมัย สามารถสวมใส่ได้ในทุกโอกาส เกิดผลงาน
อันทรงคุณค่าและเป็นท่ีต้องการของตลาดได้มากย่ิงขึ้น  
 2. ช่างทอผ้า ช่างหัตถกรรม ผู้ผลิต ผู้ประกอบการมีคุณภาพชีวติท่ีดีขึ้น เพิ่มคุณค่า และมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ผ้าไทย-หัตถกรรมให้สามารถก้าวสู่ระดับสากล เพื่อวถีิชุมชนท่ียั่งยืน เกิดการอนุรกัษ์มรดกทาง
วัฒนธรรมจากภูมิปัญญาให้ด ารงอยู่  
 3. เกิดการเสรมิสรา้งเศรษฐกิจฐานรากให้กับจังหวัดเขตตรวจราชการท่ี 1 อย่างยั่งยืน ตลอดจน
ตอบสนองนโยบายรฐับาล ในการสรา้งพลังสรา้งสรรค์เชงิวัฒนธรรม หรอื “Soft Power” 
 

โครงการส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ 
 1. ชุมชนท่องเท่ียว มีโปรแกรมเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และรูปแบบกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู  ้

ท่ีนักท่องเที่ยวลงมือปฏิบัติ จ านวน 10 โปรแกรม 
 2. ผู้ประกอบการในชุมชนท่องเที่ยวเป้าหมายสามารถจดัท าโปรแกรมการจดันิทรรศการแบบกระจาย 

ท่ีนักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง (D-HOPE) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการเรยีนรู้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การท่องเที่ยว 

 3. เกิดการส่งเสรมิประชาสัมพันธก์ารท่องเที่ยวโดยชุมชนให้เป็นท่ีรูจ้กัแก่บุคคลท่ัวไป 
 4. เกิดการสรา้งอาชพี สรา้งรายได้ในชุมชนท่องเที่ยว 

 



๑๒ 

 

ปัญหา/อุปสรรค - 
 

แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข - 
     

 

ประเด็นการตรวจราชการ  การบรหิารงานด้านบุคลากร  

1. สนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการบรรจุใหม่ ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (พัฒนากร)  
เพื่อรกัษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพให้เติบโตอย่างต่อเน่ือง 

ผลการด าเนินงานโดยสรุป พรอ้มภาพถ่าย 

มีการสอนงาน อธบิาย ชีแ้จง และแนะน าแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาชุมชนให้แก่พัฒนากรบรรจุใหม่ 
โดยมีการสอนงานท้ังงานเอกสาร งานระบบต่างๆ และงานในพื้นท่ี ซึ่งได้มีการท างานรว่มกับภาคีเครอืข่าย                 
ท้ังส่วนราชการ ผู้น าท้องถ่ิน ผู้น าท้องท่ี และกลุ่ม องค์กรต่างๆ อีกท้ังมีการเปิดโอกาสให้พัฒนากรบรรจุใหม่               
ได้แสดงศักยภาพในการท างานต่างๆ ท าให้พัฒนากรบรรจุใหม่มีทักษะและประสบการณ์ ท้ังภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ 

 
ผลส าเรจ็ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 พัฒนาการอ าเภอและพัฒนากรพี่เลี้ยง มกีารติดตามงานและสอบถามพูดคุยกับพัฒนากรบรรจุใหม่
เป็นประจ าสม่าเสมอ ท าให้พฒันากรบรรจุใหม่สามารถท างานได้อย่างราบร ืน่และเกิดความสนิทสนมกับบุคลากร              
ในสังกัดมากย่ิงขึ้น 
    

ปัญหา/อุปสรรค  

     ในชว่งแรกพัฒนากรบรรจุใหม่ ยังไม่มีความเข้าใจในงานพัฒนาชุมชนมากนัก และยังขาดความมั่นใจ              
ในการท างานต่าง ๆ 

 

แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข 

     มีการให้ค าแนะน า สนับสนุน และติดตามการท างานของพัฒนากรบรรจุใหม่อย่างใกล้ชดิ อีกท้ังมีการ
สรา้งบรรยากาศในการท างานท่ีเป็นกันเอง เพื่อให้พัฒนากรบรรจุใหม่สามารถขอค าปรกึษาจากพัฒนาการอ าเภอ
และพัฒนากรพี่เลี้ยงได้อย่างราบร ืน่ 

 

2. การบรหิารจดัการบุคลากรในสังกัด “สรา้งสุข ลดทุกข์” แก่พฒันากรบรรจุใหม่ รุน่ 127 – 130 
      - การแต่งต้ังพีเ่ลี้ยงสอนแนะงาน 
      - ความรูค้วามเข้าใจและทัศนคติในการท างาน/การก าหนดตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติงานรว่มกับพี่เลี้ยง 
      - ขวญัก าลังใจ 
      - สภาพแวดล้อมในการท างาน/การมอบหมายพื้นท่ีต าบลรบัผิดชอบรว่มกับพี่เลี้ยง 
 
 

ผลการด าเนินงานโดยสรุป พรอ้มภาพถ่าย 
1. การแต่งต้ังพ่ีเล้ียงสอนแนะงาน  

      ส านักงานพฒันาชุมชนอ าเภอจดัท าค าส่ังแต่งต้ังพฒันากรพี่เลีย้ง 



๑๓ 

 

 2. ความรูค้วามเข้าใจและทัศนคติในการท างาน/การก าหนดตัวชีว้ดัผลการปฏิบัติงานรว่มกับพ่ีเล้ียง 

      พัฒนาการอ าเภอได้มอบหมายให้พฒันากรพี่เลี้ยงรว่มกับพัฒนากรน้องเลีย้งด าเนินการ ดังน้ี 
- จดัท าแบบติดตามการสอนงานส าหรบัพีเ่ลีย้ง เพือ่ก าหนดเป้าหมายการสอนงาน การประเมนิน้อง

เลี้ยงและสภาพแวดล้อม แนวทางท่ีเลอืก ผลของการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค 
- จดัท าแบบเตรยีมการสอนงาน ท่ีพฒันากรน้องเลี้ยงอยากเรยีนรู ้โดยเตรยีมหัวข้อการสอนงาน วธิท่ีี

จะใชใ้นการสอนงาน ชว่งเวลาท่ีจะสอน ประเด็นเน้ือหา ฯลฯ 
- จดัท าแบบติดตามการดูแลน้องเลีย้ง เพือ่วเิคราะห์พฤติกรรมเด่น พฤติกรรมท่ีเป็นจุดออ่น และ

พฤติกรรมอื่นท่ีไมเ่ก่ียวข้องกับงานของพฒันากรน้องเลี้ยง และได้ทราบถึงวธิกีารกระตุ้นและส่งเสรมิ การให้ค าแนะน า
และแก้ไข การให้ค าปรกึษาของพัฒนากรพี่เลี้ยง 
    -  ศึกษาแนวทางการด าเนินงาน ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจ กิจกรรม โครงการ  
ท่ีจะขับเคลื่อนให้เข้าใจอย่างถ่องแท้  

- แลกเปลี่ยนเรยีนรูป้ระสบการณ์ในการท างานระหว่างพัฒนากรรุน่พี่ รุน่น้อง 
       - วางเป้าหมาย จดัล าดับความส าคัญ ความเรง่ด่วนของงาน ลงมือด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม 

โครงการตามแผนปฏิบัติงานท่ีวางไว้ 
       - มีความรบัผิดชอบในงานท่ีได้รบัมอบหมาย เน้นการท างานเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

และแสวงหาความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย กลุ่ม องค์กรต่างๆ ในพื้นท่ี เพื่อให้การขับเคลื่อนงานบรรลุเป้าหมาย 
            - สนับสนุน ติดตาม ผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย หากเกิดปัญหา อุปสรรค  

รายงานให้พัฒนาการอ าเภอทราบเพื่อหาแนวทางแก้ไข 
 - สรา้งทัศคติเชงิบวกในการท างานรว่มกัน ชว่ยเหลือ เก้ือกูลกัน 
2. ขวัญก าลังใจ 
      ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอได้ก าหนดแนวทางในการสรา้งขวัญก าลังใจให้บุคลากรในหน่วยงาน ดังน้ี  

  - ปรบัปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสม ส่งผลกระทบต่อความต่ืนตัวและการมีส่วนร่วม 
ในการท างานให้มีคุณภาพ 
  - ให้การชื่นชมไม่ใช่แค่การชื่นชมแค่ความส าเรจ็ในการท างาน แต่ต้องชื่นชมผู้ท่ีอยู่เบ้ืองหลัง 
การท างานน้ันด้วย 
  - การท างานแบบ Work Life Balance  
  - การพูดคุยแบบสบายๆ สรา้งความเป็นกันเอง ให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน เพื่อลดความตึงเครยีด 
จากการท างาน เป็นกุญแจส าคัญในการสรา้งมิตรภาพท่ีแท้จรงิ  

- รบัทานอาหารรว่มกัน จดักิจกรรมต่างๆ เพื่อเสรมิสรา้งความผูกพันในส านักงาน  
เชน่ งานวันเกิด งานปีใหม่ เพื่อเสรมิสรา้งบรรยากาศท่ีดีในหน่วยงาน 

     3. สภาพแวดล้อมในการท างาน/การมอบหมายพ้ืนท่ีต าบลรบัผิดชอบรว่มกับพ่ีเล้ียง 

 1) สภาพแวดล้อมในการท างาน 
 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอมีการจดัสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างานท่ีเอื้อต่อการ

ปฏิบัติงาน ดังน้ี 
 -  มีอุปกรณ์และเคร ือ่งมือท่ีเหมาะสมในการท างาน มีส่ิงอ านวยความสะดวก และจัดสรรวัสดุ

อุปกรณ์ท่ีเพียงพอ มีการจดับรเิวณโต๊ะท างานไว้เป็นสัดส่วน มีความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย มีความสะดวกสบาย  



๑๔ 

 

 -  สรา้งบรรยากาศเป็นกันเอง บุคลากรสามารถพูดคุยปรกึษาหารอืกันได้ มีความสัมพันธอ์ันดี
ต่อกันการท างานท่ีมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันจนเกิดเป็นความอบอุ่นใจและให้ความรูสึ้กเป็นกันเองจะช่วย
สรา้งบรรยากาศในการท างานให้ดีขึ้น 

 -  มีกลุ่ม องค์กร ผู้น าชุมชน ให้ความเป็นมิตร ดูแลเสมือนลูกหลาน ท าให้พัฒนากรบรรจุใหม่
สามารถปรบัตัวในการท างานในพื้นท่ีได้ง่าย 

2) การมอบหมายพื้นท่ีต าบลรบัผิดชอบรว่มกับพี่เลี้ยง 
       ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอจัดท าค าส่ังแต่งต้ังพัฒนากรพี่เลี้ยง พรอ้มมอบหมายพื้นท่ี
ต าบลรับผิดชอบร่วมกับพี่เลี้ยง เพื่อเป็นพี่เลี้ยงในการสอนงาน การแนะน า การให้ค าปรกึษา เพื่อสร้าง 
ความเชือ่มั่นและศรทัราในงานพัฒนาชุมชนให้กับพัฒนากรน้องเลี้ยง 
               4. กิจกรรม “สรา้งสุข ลดทุกข์” 
  ผู้บรหิารองค์กรก าหนดให้มีนโยบายสนับสนุนการเสรมิสร้างความผูกพันบุคลากร ให้มี
ความสัมพันธอ์ันดี ระหว่างบุคคลากรในองค์กร บุคลากรมีแรงจูงใจในการท างานให้ได้ผลดี มีความสุข   

                จังหวัด ในเขตตรวจราชการ ท่ี  1  ด า เ นินกิจกรรมเพื่ อ ใ ห้อง ค์กรมีสภาพแวดล้อม 
ในการท างานและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อสวัสดิภาพ สุขภาพ และคุณภาพชีวติของบุคลากร ให้ความส าคัญ 
กับบุคลากร รวมถึงการสรา้งความผูกพันของบุคลากร รกัษาบุคลากรไว้และให้บุคลากรมีผลการปฏิบัติงานท่ีดี 
การยกย่องชมเชย ส่งเสรมิการพัฒนาตนเอง ดูแลและเก้ือหนุนบุคลากรอย่างเหมาะสม มีกิจกรรมวันเกิด  
แสดงความยินดีให้ขวัญก าลังใจแก่ข้าราชการบรรจุใหม่ ข้าราชการโยกย้ายหรอืเลื่อนต าแหน่ง เยี่ยมผู้ป่วย 
รบัประทานอาหารรว่มกัน และส่งเสรมิการท ากิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญต่าง ๆ รว่มกัน 

 

ผลส าเรจ็ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
1. การมอบหมายงานให้เหมาะสมหรอืใกล้เคียงกับความถนัดของพัฒนากรบรรจุใหม่ ท าให้เข้าใจงาน 

ท่ีได้รบัมอบหมายอย่างชดัเจน   
 2. การท างานเป็นทีม ในการลงพื้นท่ีด าเนินงานพัฒนาชุมชน จะลงพื้นท่ีไปด้วยกันท้ังพัฒนาการอ าเภอ
และพัฒนากรทุกคน ท าให้ได้รบัความรู ้และประสบการณ์งานในพื้นท่ีให้แก่พัฒนากรบรรจุใหม่ได้ 

3. บุคลากรมีแรงจูงใจในการท างานให้ได้ผลดีและมีความสุข บรรยากาศในการท างานและการสรา้งสุข                
ในท่ีท างาน ส่งผลให้งานท่ีได้มอบหมายมีประสิทธภิาพ ลดความตึงเครยีดจากการท างาน และลดความขัดแย้ง
ภายในองค์กร 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 1. ภาระงานมาก  
 2. การโอนย้ายบุคลากรบ่อยท าให้ขาดความต่อเน่ืองของงาน  

     3. ในช่วงแรกพัฒนากรบรรจุใหม่ มีการบรหิารจัดการเวลาในการท างานได้ยังไม่ดีนัก เน่ืองจาก 
ยังขาดความรู ้ความเข้าใจในงานพัฒนาชุมชน และระบบการรายงานข้อมูลต่าง ๆ  
 



๑๕ 

 

แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข 
 1. วางแผนการขับเคลื่อนงานตามความส าคัญเรง่ด่วน จัดท า To Do List ของงานในแต่ละวัน 
ท่ีต้องท าให้ส าเรจ็  
 2. ส่งเสรมิผลักดันให้งานแต่ละงานมีเครอืข่ายในระดับต าบลและอ าเภอ เพื่อใช้พลังของเครอืข่าย
เป็นแหล่งข้อมูลและก าลังในการชว่ยในการท างานของพัฒนากรอีกทางหน่ึง 
 3. สรา้งฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการเก็บข้อมูลชุมชนและงานท่ีเก่ียวข้องให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่าเสมอ 
เพื่อส่งต่อให้บุคลากรท่ีโอนย้ายมาใหม่ทุกครัง้สามารถขับเคลื่อนงานต่อเน่ืองได้  
 4. ประชุมปรกึษาหารอืรว่มกัน เพื่อจัดระเบียบการท างาน สอนงานท้ังงานเอกสารและงานระบบต่าง ๆ  
อย่างใกล้ชิดแก่พัฒนากรบรรจุใหม่ ติดตามสอบถามการท างานเป็นระยะ เพื่อให้ทราบถึงการท างาน  
หากเกิดอุปสรรคและปัญหาต่างๆ สามารถแก้ไขได้อย่างทันที  

 
 

ประเด็นการตรวจราชการ การบรหิารงานด้านบุคลากร  
3. ติดตามบทบาทการเป็นผู้น าของพฒันาการอ าเภอบรรจุใหม ่
- การบรหิารงาน 
- การบรหิารงบประมาณ 
- การบรหิารคน (เน้นผู้บรหิารและเน้นพีเ่ลี้ยงสอนแนะงาน) 
 

ผลการด าเนินงานโดยสรุป พรอ้มภาพถ่าย  
               ท่านพัฒนาการอ าเภอบรรจุใหม่ ด าเนินการบรหิารจดัการ งาน งบ ระบบ คน เพื่อให้สามารถขับเคลื่อน
ภารกิจ กิจกรรม โครงการ ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธภิาพ ดังน้ี 

               งาน  
      1) ศึกษาแนวทางการด าเนินงานของกรมฯ นโยบายผู้บรหิาร รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ 

ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจ กิจกรรม/โครงการ ท่ีจะขับเคลื่อนให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ เพื่อส่ือสารให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานให้ด าเนินการได้อย่างถูกต้อง ตรงจุด สามารถเชื่อมโยงกระบวนการท างานและเป้าหมายท้ังหมด 
ได้อย่างเป็นระบบ 

      2) ประชุมทีมงาน เพื่อร่วมกันวางแผนการด าเนินงาน ก าหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนงาน 
ให้สอดรบักับนโยบาย ยุทธศาสตร ์ของรฐับาล กรม และจงัหวัด จดัล าดับความส าคัญ ความเรง่ด่วนของโครงการ 
วเิคราะห์กลุ่มเป้าหมาย พื้นท่ีท่ีจะด าเนินการ และมอบหมายภารกิจให้ทีมงานแต่ละคนรบัผิดชอบ 

      3) ด าเนินกิจกรรม โครงการตามแผนงานท่ีวางไว้ ส่งเสรมิการท างานเป็นทีม และการแสวงหา 
ความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย กลุ่ม องค์กรต่างๆ ในพื้นท่ี เพื่อให้การขับเคลื่อนงานบรรลุเป้าหมาย 

      4) ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย หากเกิดปัญหา อุปสรรค ให้ทีมงาน 
รายงานให้พัฒนาการอ าเภอทราบเพื่อหาแนวทางแก้ไข 

      5) รายงานผล ประชาสัมพันธ ์การด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชา และคนภายนอยนอกทราบ 
       6) เตรยีมความพรอ้มส าหรบัแผนงาน/โครงการต่อไป 

   งบ 
      1) เมื่ออ าเภอได้รบัการแจง้จดัสรรงบประมาณ งบบรหิาร งบยุทธศาสตรก์รม งบจงัหวัด งบกองทุน

พัฒนาบทบาทสตรมีาแล้ว น ามาวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามความเร่งด่วน เพื่อขับเคลื่อนได้ทัน 
ตามห้วงเวลาท่ีก าหนด 



๑๖ 

 

      2) มอบหมายแบ่งงานให้ทีมงานรบัผิดชอบการท าแบบเสนอโครงการ ยืมเงนิ เบิกเงนิ ส่งใช้คืน 
เงนิยืม ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และถูกต้องตรงตามไตรมาส 

      3) จดัเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถค้นหาและติดตามความก้าวหน้าได้ทุกโครงการ 
      4) ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย หากเกิดปัญหา อุปสรรค ให้ทีมงาน 

รายงานให้พัฒนาการอ าเภอทราบเพื่อหาแนวทางแก้ไข 
   ระบบ 
      1) จดัเตรยีมข้อมูลต่างๆท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินงาน เชน่ ข้อมูลพื้นท่ี กลุ่มเป้าหมาย เพื่อการติดต่อ

ประสานงานให้เป็นไปอย่างราบร ืน่ 
      2) วางระบบการจดัเก็บข้อมูล ท้ังในรูปแบบไฟล์ และเอกสาร ให้เป็นระเบียบ เป็นปัจจุบัน ค้นหาง่าย 
 

      3) น าเทคโนโลยีมาปรบัใชใ้นการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน เชน่ 
           - ติดต่อประสานงานผ่านชอ่งทางออนไลน์ เพื่อความสะดวกรวดเรว็ 
           - จดัเก็บข้อมูลใน Google drive 

- ควบคุมงาน รายงาน ทั้งหมดภายในส านักงาน ผ่าน Google calendar เพื่อให้ทีมงานรบัรู ้
ข้อมูลรว่มกัน 

- สรุปการรายงานท่ีต้องส่งประจ าเดือนใน Google Sheet 
                 คน 
                   1) วางแผน ก าหนดทิศทางให้ทีมงานเข้าใจรว่มกัน มอบหมายความรบัผิดชอบ เน้นการท างานเป็นทีม 
ส่งเสรมิศักยภาพบุคลากรในทีมงานมากกว่าการแข่งขัน โดยเน้นให้พัฒนากร ต้องแม่นทฤษฎี ระเบียบ กฎหมาย 
ท่ีเก่ียวข้องกับงาน ปลุกพลังนักพัฒนา ให้รกัในงานพัฒนาชุมชน  
                      2) ส่งเสรมิศักยภาพให้กับพัฒนากรบรรจุใหม่ 

- อบรมให้ความรูด้้านการเงนิ  
- ใชร้ะบบพี่สอนน้อง เพื่อนสอนเพื่อน เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างาน 

                   3) ให้ความส าคัญกับความหลากหลายของบุคลากร ประสบการณ์ และความแตกต่างระหว่างวัย 
                   4) สรา้งบรรยากาศในการท างานให้มีความสุข น่าท างาน เพื่อลดอัตราการโอนย้าย ท่ีจะส่งผลต่อ
ความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน 
                   5) สรา้งขวัญก าลังใจ เสรมิสรา้งความผูกพันของบุคลากรสังกัดให้มีความสัมพันธ์อันดี ระหว่าง
บุคคลากรในองค์กร บุคลากรมีแรงจูงใจในการท างานให้ได้ผลดี มีความสุข   
         6) บรหิารผู้น าชุมชน กลุ่ม/องค์กร เครอืข่ายการพัฒนา ให้มีความเชื่อมั่นในองค์กรและทีมงาน                     
สรา้งความสัมพันธด้์วยความชดัเจน จรงิใจ และสม่าเสมอ 
 ผลส าเรจ็ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
      1. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอในเขตตรวจราชการท่ี 1  มีกิจกรรม “เปิดโลกแห่งการเรยีนรู ้เปิดประตูสู่วถีิ
พัฒนากร” เพื่อติดอาวุธความรูด้้านการเงนิให้กับบุคลากรท่ีมาบรรจุใหม่อยู่เสมอ 

     2. มีการน าเทคโนโลยีมาปรบัใช ้เชน่ จดัเก็บข้อมูลใน Google drive/ควบคุมงาน รายงาน ท้ังหมดภายใน
ส านักงานผ่าน Google calendar เพื่อให้ทีมงานรบัรูข้้อมูลรว่มกัน 

      3. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทุกอ าเภอสามารถด าเนินกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ และเบิกจา่ยงบประมาณได้เป็นไปตามไตรมาส   
 

ปัญหา/อุปสรรค          



๑๗ 

 

           มีภาระงานมาก 

แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข 

           วางแผนการท างานให้บรรลุเป้าหมายควบคู่กับการสรา้งความสุขในการท างานของบุคลากร เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ 
และการด าเนินงานท่ีดีมากขึ้น เพิ่มความก้าวหน้าในสายงาน  

4. ติดตามการปฏิบัติงานของนักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษบรรจุใหม่ภายใต้กลุ่มงาน โดยขอให้
จงัหวัดมอบหมายงานให้เหมาะสมกับต าแหน่งและให้เป็นไปตามลักษณะงานท่ีก าหนด 

ผลการด าเนินงานโดยสรุป พรอ้มภาพถ่าย 

จังหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 มีนักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ  บรรจุใหม่ภายใต้ 
กลุ่มงาน  จ านวน 18  ราย  
ผลส าเรจ็ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

 นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษบรรจุใหม่ภายใต้กลุ่มงาน  ท้ัง 18 ราย ได้รบัมอบหมายหน้าท่ี 
การงานหมาะสมกับต าแหน่งและเป็นไปตามลักษณะงานท่ีขอไว้กับคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน (อ.ก.พ.) 
และสามารถปฏิบัติงานท่ีได้รบัมอบหมายได้อย่างมีประสิทธภิาพ  

โดยเมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2568 เวลา 09.30 น. จังหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 มอบหมายให้
ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน  
นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ ผู้ชว่ยกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน และนักวชิาการพัฒนชุมชน
ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วยกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน เข้ารว่มประชุมรบัฟังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับช านาญการพิเศษ (ผู้ปฏิบัติงาน 
ท่ีมีประสบการณ์) ผ่านระบบทางไกล VDO Conference จัดโดยกองการเจ้าหน้าท่ี กรมการพัฒนาชุมชน  
เพื่อซกัซอ้มความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ี ความรบัผิดชอบ การท างานรว่มกับผู้อ านวยการกลุ่มงาน ตลอดจน
การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีสามารถชีใ้ห้เห็นถึงศักยภาพท่ีมากกว่าต าแหน่งประเภืวชิาการ ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ เพื่อให้เกิดประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานและตรงตามภารกิจท่ีได้รบัมอบหมาย 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค - 

แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข - 

 

                                                                                    (ลงชือ่)      ทินกร บุญเงนิ      ผู้รบัรองรายงาน 
                                                                                                (นายทินกร บุญเงนิ) 
                                                                                        ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี 
                                                                                ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ี
 


