การบริหารจัดการเครือข่ายศูนย์เรียนรู้การพัฒนาพื้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในรูปแบบ                           “โคก หนอง นา” โดยใช้โมเดล  “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”

สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสิงห์บุรี มีแนวคิดในการบริหารจัดการเครือข่ายศูนย์เรียนรู้ฯ เพื่อให้มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยการนำโมเดล เข้าใจ-เข้าถึง-พัฒนา (Understand, Reach, Develop) มาใช้ในการบริหารจัดการเครือข่ายศูนย์เรียนรู้ ฯ สามารถนำไปปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการนำแต่ละขั้นตอนในโมเดลมาเชื่อมโยงกับแนวทางการทำงานและการพัฒนาเครือข่ายดังนี้
1. เข้าใจ (Understand) คือ การเข้าใจถึงความต้องการ, ปัญหา, และโอกาสของสมาชิกในเครือข่าย รวมถึงการเข้าใจสภาพแวดล้อมของชุมชนในพื้นที่ศูนย์เรียนรู้ฯ
· การศึกษาและสำรวจข้อมูล เริ่มต้นด้วยการศึกษาความต้องการและปัญหาของศูนย์เรียนรู้ฯของเครือข่าย ผ่านการสอบถาม, สัมภาษณ์, หรือทำแบบสำรวจเพื่อรวบรวมข้อมูลที่สำคัญ เช่น ปัญหาการจัดการน้ำ, การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ, หรือความต้องการด้านการอบรมและการพัฒนา
· การมีส่วนร่วม เชิญสมาชิกในเครือข่ายมาร่วมพูดคุยกันถึงปัญหาและประสบการณ์ที่พบเจอในการบริการจัดการศูนย์เรียนรู้ฯ
· ทำความเข้าใจบริบทท้องถิ่น เข้าใจสภาพแวดล้อม, พื้นที่, และทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน เพื่อให้สามารถออกแบบโครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ฯที่เหมาะสมและยั่งยืน
2. เข้าถึง (Reach) คือ การสร้างความเข้าใจให้เข้าถึงสมาชิกในเครือข่ายและผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาให้ได้รับข้อมูลและการสนับสนุนที่เหมาะสม
· การสร้างการติดต่อและการเชื่อมโยง ใช้ช่องทางการสื่อสารที่เข้าถึงสมาชิกทุกคนในเครือข่าย เช่น การใช้ไลน์กลุ่ม, Facebook, หรือการประชุมออฟไลน์ (เช่น การพบปะเครือข่ายฯในพื้นที่) เพื่อกระจายข้อมูลและข่าวสาร
· การเข้าถึงผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง พัฒนาและส่งเสริมการติดต่อกับหน่วยงานท้องถิ่น, สถาบันการศึกษา, ภาคีเครือข่าย หรือองค์กรต่างๆ ที่สามารถช่วยสนับสนุนโครงการ
· สร้างช่องทางการพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ จัดกิจกรรมหรือการประชุมออนไลน์และออฟไลน์ที่สามารถเข้าถึงสมาชิกทุกคน เช่น การอบรม การแลกเปลี่ยนความรู้ หรือการสาธิตการทำงาน
3. พัฒนา (Develop) คือ การพัฒนาศักยภาพและทักษะของสมาชิกในเครือข่าย รวมถึงการเสริมสร้างความยั่งยืนในการทำงานร่วมกัน
· การฝึกอบรมและพัฒนา จัดการอบรมหรือสัมมนาเพื่อเสริมทักษะด้านเกษตรกรรม, การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ, การใช้เทคโนโลยีเกษตรสมัยใหม่ และการพัฒนาทักษะการพูดการเป็นวิทยากร
· การสนับสนุนทางเทคนิค ให้คำปรึกษาและแนะนำวิธีการในการพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ เช่น การใช้ระบบเกษตรกรรมผสมผสานหรือการพัฒนาโครงการเกษตรอินทรีย์ โดยประสานขอข้อมูลและการสนับสนุนผ่านภาคีเครือข่าย
· การส่งเสริมการพึ่งพาตนเอง พัฒนากลไกที่ช่วยให้สมาชิกสามารถพึ่งพาตนเองได้ เช่น การสร้างแหล่งน้ำ, การทำปุ๋ยจากธรรมชาติ, หรือการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ
· การติดตามและประเมินผล ติดตามความคืบหน้าของโครงการและผลการพัฒนาเพื่อปรับปรุงกระบวนการและสร้างแนวทางในการพัฒนาต่อไป
สรุปการปรับใช้โมเดล เข้าใจ-เข้าถึง-พัฒนา
1. เข้าใจ (Understand): ศึกษาความต้องการและปัญหาของเครือข่ายฯ พร้อมทำความเข้าใจในสภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่มีอยู่
2. เข้าถึง (Reach): สร้างการเชื่อมโยงและการติดต่อที่มีประสิทธิภาพกับสมาชิกในเครือข่ายฯ รวมทั้งการใช้ช่องทางการสื่อสารที่เข้าถึงทุกคนในเครือข่าย
3. พัฒนา (Develop): พัฒนาศักยภาพของสมาชิกในเครือข่ายฯผ่านการอบรม, การสนับสนุนทางเทคนิค และการส่งเสริมการพึ่งพาตนเอง โดยมีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง
การนำโมเดล เข้าใจ-เข้าถึง-พัฒนา มาปรับใช้ในการการบริหารจัดการเครือข่ายศูนย์เรียนรู้ฯ จะช่วยให้เกิดการทำงานที่มีความร่วมมือกัน มีความยั่งยืนทั้งในระดับเครือข่ายฯและชุมชน

