
 

 
สรุปประเด็นการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

ประจ าเดือนมีนาคม 2568 
ศูนย์ศึกษาและพฒันาชุมชนสระบุร ี

 
 
1. การพัฒนาศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติ ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา 
โมเดล”  
       1.1  การตรวจ ติดตาม การประเมินศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติ ตามหลักทฤษฎีใหม ่
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” 
        -มีการจดัท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานตรวจประเมินศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตาม
หลักทฤษฎีใหม ่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ระดับต าบล ครบทุกต าบลเป้าหมาย แล้วเสรจ็ในเดือนธนัวาคม 
2567     
         - ทุกจงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 ได้ด าเนินการตรวจประเมินศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนา
คุณภาพชวีติตามหลกัทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” เป้าหมายครบทุกแห่ง ตามท่ีก าหนดเสรจ็เดือน
มกราคม 2568 
          - ทุกจงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 ได้ด าเนินการรบัรองข้อมูลการตรวจประเมนิศักยภาพศูนย์เรยีนรู้
การพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม ่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ระดับต าบล แล้วเสรจ็เดือนมกราคม 
2568 
          - ทุกจงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 ได้ด าเนินการบันทึกข้อมูลการตรวจประเมนิศักยภาพศูนย์เรยีนรู้
การพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยกุต์สู่ “โคก หนอง นา” ในระบบ Click ชุมชน แล้วเสรจ็เดือน
มกราคม 2568 

         1.2 ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1/อ าเภอ/คณะกรรมการเครอืข่ายโคก หนอง 
นา พัฒนาชุมชน ทุกระดับ ได้ลงพื้นท่ีติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรูฯ้ เยี่ยมชม
ผลผลิตจากแปลง โคก หนอง นา พรอ้มท้ังเยี่ยมเยือน ให้ก าลงัใจเจา้ของแปลง และให้ค าแนะน าในการ
พัฒนาศักยภาพศูนย์เรยีนรูฯ้ ให้สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล ดังน้ี  
            - ส่งเสรมิการแปรรูปผลผลิตจากแปลง โคก หนอง นา เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้า สรา้งรายได้ 
เพิ่มให้แก่ครวัเรอืน และสามารถพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑใ์ห้มีมาตรฐาน เชน่ การขึ้นทะเบียน OTOP และ 
การจดทะเบียน อ.ย. เป็นต้น 
           - ส่งเสรมิให้บูรณาการกิจกรรมรว่มกับหน่วยงานภาคีต่างๆ เพื่อฝึกทกัษะการเปน็วทิยากร  
ครูพาท า ถ่ายทอดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและองค์ความรูต่้างๆ เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู ้
เชือ่มโยงกับพื้นท่ีครวัเรอืนท่ีอยู่โดยรอบ 
           - สนับสนุนให้มกีารเผยแพรก่ารด าเนินกิจกรรมขบัเคลื่อนศูนย์เรยีนรู ้เพื่อขยายผลสู่ชุมชนโดยรอบให้
เกิดการรบัรูใ้นวงกว้าง   

ปัญหา/อุปสรรค 
 เน่ืองจากศูนยโ์คก หนอง นา จ านวนหลายศูนย์ฯ ได้รบัผลกระทบจากอุทกภัยน้าท่วมท าให้ต้นไม้ ปลา 
ผัก ข้าว และฐานเนียนรู ้ได้รบัผลกระทบเกิดความเสียหาย 
แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข  

- จดัให้มีกิจกรรมเอามื้อสามัคคีหมุนเวยีนให้ครบทุกแปลงในจงัหวัด เพื่อได้แลกเปลี่ยนแนวคิด 
ประสบกาณ์ ปัญหา และอุปสรรค ในการขับเคลื่อนงานโคก หนอง นา ให้มีชวีติและยัง่ยืน 

- จดักิจกรรมฟ้ืนฟูศูนย์เรยีนรูใ้ห้สามารถศึกษาดูงานได้ เพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนการเรยีนรู ้
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
2. กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
    จงัหวัดในเขตตรวจราการท่ี 1 มีผลการด าเนินงาน ดังน้ี 

   - มกีารบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระ เป็นไปตามก าหนดต่ากว่ารอ้ยละ 5 ของหน้ีเกินก าหนดช าระ 
ทุกจงัหวัดในเขตตรวจราชการ ได้จดัท าแผนปฏิบัติการติดตามหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรขีองแต่ละ
จงัหวัดจงัหวัด และค าส่ังคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด ได้มีการแต่งต้ัง
คณะท างานติดตามหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัด เพื่อติดตามหน้ีค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
จงัหวัด ให้ประสิทธภิาพ และเป็นไปตามแนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด และด าเนินการรว่มกับอ าเภอ
ในการจดัท าฐานข้อมูลกูหน้ีให้เป็นปัจจุบัน มีการจดัท าแผนการไกลเ่กลี่ยก่อนฟ้อง เพื่อเป็นการน าลูกหน้ีเข้าสู่
กระบวนการไกล่เกลี่ยลดการด าเนินคดี ลดปัญหาความเดือดรอ้นของลูกหน้ี 

- มกีารช าระคืนเงนิกู้ยืมของสมาชกิกองทุนฯ เป็นไปตามก าหนดไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของยอดเงนิกู้ยมืท่ีมี
การช าระคืน 

- มกีารปล่อยเงนิกู้ยืมให้แก่สมาชกิกองทุนฯ เป็นไปตามท่ีจงัหวัดได้รบัการจดัสรรฯ 

- ส านักงานพัฒนาชุมชมจงัหวัด/อ าเภอ วางแผนด าเนินการลงพื้นท่ีติดตามโครงการท่ีได้รบัการอนุมัติเงนิทุน
หมุนเวยีนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพรอ้มติดตามลูกหน้ีค้างช าระให้ช าระเงนิให้ครบตามก าหนด และให้
ค าปรกึษาแนะน าลกูหน้ีให้การช าระเงนิคืนให้กับกองทุนเพือ่ไม่ให้ผิดนัดช าระ  

 ปัญหา/อุปสรรค 

 - ระบบการจดัการทะเบียนลกูหน้ี (LM) ยังคงขาดความเสถียรและมีข้อมลูท่ีคลาดเลื่อน ท าให้การ
เบิกจา่ย การบันทึกโครงการ ในระบบเลิกความล่าชา้ลูกหน้ีช าระครบ แต่ระบบไม่ปิดโครงการยังคงสถานะค้าง
ช าระการท างานล่าชา้เพราะระบบไม่เอื้อ านวย 
 - เจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัด ยังขาดความเข้าใจในกระบวนการ
ท างานด้านกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีมีการย้ายและเปลี่ยนคนบ่อย 

 



 

 
แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข  

 ควรมีการประชุมซกัซอ้มความเข้าใจเจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรเีพื่อก าหนด
ทิศทางการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัดให้เป็นไปในทางทิศทางเดียวกันทุกจงัหวัดในเขต
ตรวจราชการท่ี 1 ด าเนินการบรหิารจดัการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้เป็นไปตามระเบียบและแนวทางท่ี
กรมฯ ก าหนด โดยก าหนดเปา้หมายการบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระต่ากว่ารอ้ยละ 5 และปล่อยเงนิ
กู้ยืมให้แก่สมาชกิกองทุนฯ เป็นไปตามท่ีแต่ละจงัหวัดได้รบัการจดัสรรฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. การบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
- จงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 มกีารด าเนินงานการบรหิารงานจดัเก็บข้อมลู จปฐ. เป็นไปตามกระบวนการ
จดัเก็บฯ และด าเนินการแล้วเสรจ็ภายในเวลาท่ีกรมฯก าหนด โดยจงัหวัดสุดท้ายของเขตตรวจราชการท่ี 1 
จดัเก็บได้ครบตามเป้าหมายวนัท่ี 7 มีนาคม 2568 
-  จงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 ก าหนดให้ขั้นตอนการน าเสนอผลการจดัเก็บและรบัรองคุณภาพของข้อมูล 
จปฐ. ระดับอ าเภอและจงัหวัด ด าเนินการแล้วเสรจ็ภายในสัปดาห์ท่ี 2 ของเดือนเมษายน 2568 
    ผลการด าเนินงานโดยสรุป  
จงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 มีการลงพื้นท่ีติดตามการด าเนินงานการบรหิารการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. เดือน
กุมภาพันธ ์2568 มกีารก ากับติดตามการบันทึกข้อมูลเป็นประจ าทุกวัน เพื่อใชเ้ป็นเคร ือ่งมือในการบรหิารฯ 
ก าหนดการจดัเก็บข้อมลูความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ซึง่จงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 มีผลการจดัเก็บข้อมลู
ความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) แล้วเสรจ็ตามท่ีกรมก าหนด และก าหนดรบัรองข้อมลูคุณภาพข้อมลู จปฐ. และ
ด าเนินการจดัเก็บข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้านให้แลว้เสรจ็ภายในเดือนเมษายน 2568 และรบัรองข้อมูล
พื้นฐานระดับหมู่บ้านให้แล้วเสรจ็ภายในเดือนพฤษภาคม 2568                      
ผลส าเรจ็ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
          จงัหวดัในเขตตรวจราชการท่ี 1 มีผลการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ข้อมูล ณ วนัเสารท่ี์ 
22 มีนาคม 2568 1) จงัหวดัสระบุร ีล าดับท่ี 11 มีผลการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพืน้ฐาน (จปฐ.) ครบตาม
เป้าหมายท่ีกรมก าหนดวันท่ี 20 กุมภาพันธ ์2568 คิดเปน็รอ้ยละ 102.25 2) จงัหวดัลพบุร ีล าดับท่ี 36 มี
ผลการจดัเก็บข้อมลูความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ครบตามเป้าหมายท่ีกรมก าหนดวันท่ี 28 กุมภาพันธ ์2568 
คิดเป็นรอ้ยละ 102.18 3) จงัหวัดอ่างทอง ล าดับท่ี 52 มผีลการจดัเก็บข้อมลูความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
ครบตามเป้าหมายท่ีกรมก าหนดเมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2568 คิดเป็นรอ้ยละ 101.10  4) จงัหวัดชยันาท ล าดับ
ท่ี 53 มผีลการจดัเก็บข้อมลูความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ครบตามเป้าหมายท่ีกรมก าหนดเมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 
2568 คิดเป็นรอ้ยละ 101.22   5) จงัหวัดสุพรรณบุร ีล าดับท่ี 60 มผีลการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน 
(จปฐ.) ครบตามเป้าหมายท่ีกรมก าหนดวันท่ี 6 มีนาคม 2568 คิดเป็นรอ้ยละ 100.82 6) จงัหวัดสิงห์บลุร ี
ล าดับท่ี  61มีผลการจดัเก็บขอ้มูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ครบตามเป้าหมายท่ีกรมก าหนดวันท่ี 7 มีนาคม 
2568 คิดเป็นรอ้ยละ 100.76  มกีารเพิ่มจ านวนอาสาสมัครบันทึกข้อมูลในแต่ละพื้นท่ีมากขึ้น มกีารเตรยีม
ความพรอ้มเพื่อรองรบัการจดัเก็บข้อมลูจ านวนมาก 
 



 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
          มีบางชว่งเวลาท่ีโปรแกรมบันทึกมีการใชง้านท่ีไมส่มบูรณ์ ท าให้เกิดการชะลอตัวในการบันทึกข้อมลูเข้า
สู่ระบบ 
แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข  
          จงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 มีการต้ัง Team ส าหรบัการติดตามและแก้ไขปัญหาในเร ือ่งต่างๆ ที่
เกิดขึ้น เพื่อใชเ้ป็นชอ่งทางในการสนับสนุนอาสาสมัคร และผู้รบัผิดชอบทุกระดับ เพื่อเขา้ไปแก้ไขปัญหาให้ได้
รวดเรว็ท่ีสุด 
 
4. การบรหิารงานด้านบุคลากร 
ผลการด าเนินงาน 
    4.1 ตรวจติดตามบทบาทการเป็นผู้น าของพัฒนาการพัฒนาการอ าเภอบรรจุใหม่ 
          การบรหิารงาน/บรหิารงบประมาณ 
    จงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 ได้สรา้งความรูค้วามเข้าใจให้กับบุคลากรในสังกัด ทกุระดับ 
รวมถึงพัฒนาการอ าเภอบรรจุใหมแ่ละพัฒนาการอ าเภอท่ีผ่านหลักสูตรพีเ่ลี้ยงสอนแนะงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการของกรมการพฒันาชุมชน ประจ าปี ๒๕๖๘ โดยมีการประชุมผู้บรหิารและนักวชิาการส านักงานพัฒนา
ชุมชนจงัหวัดทุกเดือน เพื่อน าไปถ่ายทอดแนวทาง นโยบายการปฏิบัติงานของจงัหวัด กรมการพัฒนาชุมชน 
และกระทรวงมหาดไทย ให้บุคลากรในสังกัดได้ทราบ จะได้วางแผนการปฏิบัติงานให้แก่ทีมงานและก ากับ
ติดตามงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกรมการพฒันาชุมชน ประจ าปี ๒๕๖๘ และทุก
จงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 ได้มกีารแต่งต้ังคณะท างานนิเทศติดตามการด าเนินงานในพื้นท่ีของจงัหวัด
ครบทุกอ าเภอ และผู้บรหิารก็ได้ไปเยี่ยมให้ก าลังใจ ให้ค าปรกึษา แนะน า สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนระดับพื้นท่ีเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละรบัฟังเสียงสะท้อนปัญหา/อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน และแนวทางการขบัเคลื่อนงานท่ีมีประสิทธภิาพ Best Practice เพื่อให้งานส าเรจ็ตามท่ีก าหนดไว ้
 การบรหิารคน 

   ทุกจงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1  ได้มีค าส่ังการแบ่งงานและมอบหมายเจา้หน้าท่ีให้
ปฏิบัติงานให้สามารถรบัทราบบทบาทหน้าท่ีและงานในหน้าท่ีของตัวเองอย่างชดัเจน โดยมีผู้บังคับบัญชาให้
ค าแนะน า สอนงาน ตามล าดับ ในระดับอ าเภอพัฒนาการอ าเภอจะมีหน้าท่ีให้ค าปรกึษา แนะน า  และ
พัฒนาการจงัหวัดจะเป็นผู้ให้ค าปรกึษาแนวทางการปฏิบัติงาน 
    4.2 ตรวจติดตามนักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษบรรจุใหม่ภายใต้กลุ่มงาน 
                       ทุกจงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 ได้จดัท าค าส่ังแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติงาน 
เพื่อให้เหมาะสมส าหรบัการปฏิบัติงานในต าแหน่งและลักษณะงาน ให้ไปไปตามแนวทางท่ี ก.พ. ก าหนด ซึง่จะ
มีผู้อ านวยการกลุม่งานและพฒันาการจงัหวัดให้ค าปรกึษาแนะน าในการปฏิบัติงาน 
    4.3 การบรหิารจดัการบุคลากรในสังกัด “สรา้งสุข ลดทุกข์” แก่พัฒนากรบรรจุใหม่ รุน่ 127 – 128  

  ทุกจงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 ได้ด าเนินการจดัท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการเพื่อท าหน้าท่ีพี่เลี้ยง สอนแนะงาน ให้พฒันากรบรรจุใหม่ แบบพี่
สอนน้อง และส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 ได้ดูแลสุขทุกขข์องบุคลากร ดังน้ี 
    ๑) ให้บุคลากรในสังกัดสามารถยื่นค ารอ้งขอย้ายได้ตามความประสงค์ เพื่อลดภาระค่าใชจ้า่ย
ในการท างาน และได้อยู่กับครอบครวัโดยคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลได้ให้ความส าคัญกับบุคลากรใน
สังกัดทุกคน และจะพิจารณาตามความจ าเป็นตามกรณี ตามความเหมาะสม 
  ๒) มีชวีติและการท างานท่ีสมดุล พัฒนาการจงัหวัดได้ให้ความส าคัญในเร ือ่งน้ีมาก 
โดยให้บุคลากรในสังกัดได้บรหิารเวลาในเวลาราชการให้เต็มท่ี โดยไม่ต้องน างานไปท าท่ีบ้าน  
  ๓) ส่งเสรมิความสัมพันธอ์ันดีในหน่วยงาน มกิีจกรรมรว่มกัน เชน่ สานสัมพันธใ์นหน่วยงาน 
หรอืมีการรบัประทานอาหารรว่มกัน และพบปะสังสรรค์ เพือ่ความผาสุก อวยพรวันเกิดให้กับข้าราชการ       



 

 
ในสังกัดทุกคน และเยี่ยมให้ก าลงัใจบุคลากรและครอบครวัในโอกาสท่ีเหมาะสม เชน่ ตนเองหรอืคนใน
ครอบครวัเจบ็ป่วย รวมไปถึงมอบของขวญัและของท่ีระลึกรว่มแสดงความยินดีให้กับข้าราชการท่ีได้รบัการ
โยกย้าย/แต่งต้ัง และในเร ือ่งสภาพแวดล้อมในการท างาน ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัในเขตตรวจราชการ
ท่ี 1 ให้ส านักงานพฒันาชุมชนอ าเภอจดัท า 5 ส และรายงานให้จงัหวัดทราบทุกวันท่ี 25 ของเดือน 
เพื่อสรา้งบรรยากาศในการท างาน ให้น่าอยู่ ชว่ยเพิม่ประสิทธภิาพในการท างาน            
 
 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. การขับเคล่ือนนโนบาย Soft Power ในภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน 
5.1. การประชาสัมพันธผ์้าลายพระราชทาน “ผ้าลายสิรริาชพัสตราภรณ์” สมเด็จพระเจา้ลูกเธอ 
เจา้ฟ้าสิรวิัณณวรนีารรีตันราชกัญญา ทรงออกแบบผ้าลายพระราชทาน “ผ้าลายสิรริาชพัสตราภรณ์” 
เน่ืองในโอกาสท่ีทรงได้รบัการถวายปรญิญาศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิสาขาวชิาศิลปะการ
ออกแบบพัสตราภรณ์ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ จาก มหาวทิยาลัยธรรมศาสตรแ์ละได้มีพิธรีบัมอบแบบ 
ผ้าพระราชทาน “ผ้าลายสิรริาชพัสตราภรณ์” แก่ผู้ว่าราชการท้ัง 76 จงัหวัด เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2568 
ณ ห้องแอมเบอร ์2 – 3 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี อ าเภอปากเกรด็ จงัหวัด
นนทบุร ีซึง่จงัหวัดภายในเขตตรวจราชการท่ี 1 ได้ประชาสัมพันธผ์้าลายพระราชทาน “ผา้ลายสิรริาชพัสตรา
ภรณ์” แก่ชา่งทอผ้า ชา่งหัตถกรรมไทย ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ภายในจงัหวัดเพื่อน าไปถักทอผืนผ้าและ
สรา้งสรรค์งานหัตถกรรมด้วยการผสมผสานกับลวดลายโบราณ เพื่อเป็นการฟ้ืนฟูภูมิปญัญาแห่งอดีต
ยกระดับมาตรฐาน และเพื่อพัฒนาศักยภาพการสรา้งสรรค์ผืนผ้าและงานหัตถกรรมในทุกมิติ ด้วยการ
ออกแบบตามความคิดสรา้งสรรค์ของศิลปิน 
5.2 การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสรมิและสนับสนุนการใชแ้ละสวมใส่ผ้าไทยและการน้อมน าแนวพระด ารขิอง 
สมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าสิรวิัณณวร ีนารรีตันราชกัญญา “ผ้าไทย ใส่ให้สนุก” ในการส่งเสรมิอนุรกัษ์ภมู ิ
ปัญญาผ้าไทยให้ทันสมัยสู่สากล 



 

 
- จงัหวัดในเขตตรวจราชการท่ี 1 มกีารจดัท าฐานข้อมูลกลุม่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการด้านผ้าไทยฐานข้อมลูผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการ OTOP ท่ีลงทะเบียนในระบบ ประเภทผ้าและเคร ือ่งแต่งกาย 
- ส่งเสรมิการใชเ้ส้นใยธรรมชาติ และการย้อมสีธรรมชาติ ลดการน าเข้าวัตถุดิบและลดการใชส้ารเคม ี
- ส่งเสรมิการพัฒนาผลิตภัณฑ์ภายใต้ BCG Model ด้วยการผลิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
- ส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์จากต้นไม้ประจ าจงัหวัด ดอกไมป้ระจ าจงัหวัดและต้นไม้ให้สีท่ีมีในท้องถ่ินให้เกิด     
สีธรรมชาติท่ีมีความหลากหลาย และรณรงค์ประชาสัมพันธใ์ห้ปลูกพืชท่ีใชใ้นการย้อมสีธรรมชาติทดแทน 
รวมถึงพัฒนาเทคนิคการย้อมสีธรรมชาติจากวัสดุในท้องถ่ิน เชน่ ดอกไม้เปลือกไม้ต้นไม้ประจ าจงัหวัด เพื่อ
สรา้งสรรค์สีย้อมใหม่ๆ ที่เป็นเอกลกัษณ์ของจงัหวัด 
- การพัฒนาเพิม่มูลค่าผลิตภัณฑ์ผ้าไทย การสรา้งคุณภาพมาตรฐาน และการออกแบบ 
ลวดลาย สีสัน โดยประสานความรว่มมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
เพื่อยกระดับรูปแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผ้าย้อมสีธรรมชาติให้ทันสมัยและตรงกับความต้องการ 
ของตลาด 
- การพัฒนาทักษะและต่อยอดผู้ประกอบการ ชา่งทอผ้า ให้มีการออกแบบลวดลายท่ีสวยงามทันสมัย 
และการแปรรูปผลิตภัณฑ์ รวมถึงการออกแบบตัดเย็บให้เข้ากับคนทุกชว่งวัย 
- สืบสาน ต่อยอด ส่งต่อให้เยาวชนลูกหลาน ได้เรยีนรูภู้มิปญัญาในการทอผ้าให้คงอยู่สืบไป 
- ให้มกีารบันทึกภูมิปัญญาในการผลิต หรอืวธิกีาร กระบวนการในการทอผ้าไม่ให้สูญหายและสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการถ่ายทอดองค์ความรูใ้ห้กับผู้สนใจได้เรยีนรูต่้อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.3 การรณรงค์แต่งกายด้วยผ้าไทยและผ้าพื้นเมือง 
- โดยการรณรงค์แต่งกายด้วยผ้าไทยและผ้าพื้นเมืองแก่ส่วนราชการและกลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงาน องค์กร ภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชน เชญิชวนส่วนราชการทุกส่วนราชการ ภาคเอกชน 
รฐัวสิาหกิจ สถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แต่งกายด้วยผ้าไทยหรอืผ้าพื้นเมอืง ตามหนังสือส่ังการ
ของกระทรวงมหาดไทย เพื่อเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจ สรา้งงาน สรา้งอาชพี สรา้งรายได้สู่ชุมชนเกิดการ
ส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานรากอย่างยั่งยืน  
- การขับเคลื่อน Soft Power ด้านผ้าไทยผ่านกิจกรรมและโครงการต่าง ๆการส่งเสรมิให้มีการจดักิจกรรม
แฟชัน่โชวผ์้าไหม ผ้าไทย ในงานเทศกาลประจ าปีของจงัหวดั/อ าเภอ ทุกอ าเภอ เพื่อเป็นการส่งเสรมิการใชผ้้า
ไทยในชวีติประจ าวันและสรา้งความสนใจผ้าไทยในทุกเพศ ทุกวัย การจดักิจกรรมสวมใส่ผ้าไทยและเดิน
แฟชัน่โชวผ์้าไทย งานวันสตรสีากล ป ี2568  
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