
รายงานผลการตรวจราชการ ประจำเดอืนกมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 
ศนูยศ์กึษาและพฒันาชุมชนสระบรุ ี

 
ประเด็นการตรวจราชการ การพฒันาศกัยภาพศนูยเ์รยีนรูก้ารพฒันาคณุภาพชวีติ ​

ตามหลกัทฤษฎใีหม ่ประยกุตส์ู ่“โคก หนอง นา” 
1. การตรวจตดิตามการประเมนิศกัยภาพศนูยเ์รยีนรูก้ารพัฒนาคณุภาพชวีติ ตามหลกัทฤษฎใีหม ่ประยกุต์
สู ่“โคก หนอง นา” 
       - จังหวดัในเขตตรวจราชการที ่ 1 มกีารตรวจประเมนิศกัยภาพศนูยเ์รยีนรูก้ารพัฒนาคณุภาพชวีติ                 
ตามหลกัทฤษฎใีหม ่ ประยกุตส์ู ่ “โคก หนอง นา” เป้าหมายครบทกุแหง่ ดำเนนิการแลว้เสร็จในเดอืน
มกราคม 2568​  
       - จังหวดัในเขตตรวจราชการที ่1 มกีารรับรองขอ้มลูการตรวจประเมนิศกัยภาพศนูยเ์รยีนรูก้ารพัฒนา
คณุภาพชวีติตามหลกัทฤษฎใีหม ่ ประยกุตส์ู ่ “โคก หนอง นา” ระดบัตำบลครบทกุตำบลเป้าหมาย                 
ดำเนนิการแลว้เสร็จในเดอืนมกราคม 2568 
       - มกีารบนัทกึขอ้มลูการตรวจประเมนิศกัยภาพศนูยเ์รยีนรูก้ารพัฒนาคณุภาพชวีติตามหลกัทฤษฎใีหม ่
ประยกุตส์ู ่“โคก หนอง นา” ในระบบ click ชมุชน ดำเนนิการแลว้เสร็จในเดอืนมกราคม 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. กำชบัใหศ้นูยเ์รยีนรูก้ารพัฒนาคณุภาพชวีติ ตามหลกัทฤษฎใีหม ่ประยกุตส์ู ่“โคก หนอง นา” ทกุแหง่  
ดำเนนิการใหเ้ป็นไปตามแนวทางทีก่รมฯกำหนด 
​ ดำเนนิการสง่เสรมิ สนับสนุนใหค้ำปรกึษาแนะนำ กำกบั ตดิตาม แกไ้ขปัญหาประเมนิผลและ
รายงานผลการดำเนนิงานศนูยเ์รยีนรูก้ารพัฒนาคณุภาพชวีติ ตามหลกัทฤษฎใีหม ่ประยกุตส์ู ่“โคก หนอง 
นา”                  ใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์
3. สือ่สารสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแกเ่จา้หนา้ทีแ่ละผูเ้ขา้รว่มโครงการฯในการรว่มตรวจสอบผลสมัฤทธิ ์      
การดำเนนิงานขบัเคลือ่นกจิกรรมศนูยเ์รยีนรูก้ารพัฒนาคณุภาพชวีติ ตามหลกัทฤษฎใีหม ่ ประยกุตส์ู ่      
“โคก หนอง นา” กบัสำนักงานการตรวจเงนิแผน่ดนิ (สตง.) 
​ สรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหก้บัเจา้หนา้ทีผู่เ้ขา้รว่มตรวจสอบผลสมัฤทธิก์ารดำเนนิงานขบัเคลือ่น
กจิกรรมศนูยเ์รยีนรูก้ารพัฒนาคณุภาพชวีติตามหลกัทฤษฎใีหม ่ ประยกุตส์ู ่ โคก หนอง นา” โดยการนำ
เสนอผลการตรวจประเมนิระดบัอำเภอ จังหวดั จัดทำคำรับรองขอ้มลูระดบัจังหวดัและรายงานสรปุผลการ
ตรวจประเมนิศกัยภาพศนูยเ์รยีนรูฯ้ เสนอผูว้า่ราชการจังหวดั 
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ผลการดำเนนิงานโดยสรปุ พรอ้มภาพถา่ย 
ผลสำเร็จทีส่ามารถเป็นแบบอยา่งได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
การดำเนนิการตรวจประเมนิศกัยภาพศนูยเ์รยีนรูก้ารพัฒนาคณุภาพชวีติตามหลกัทฤษฎใีหม ่

ประยกุตส์ู ่โคก หนอง นา” ทำใหเ้กดิการสะทอ้นปัญหาและขอ้จำกดัของศนูยฯ์ เพือ่นำไปสูก่ารดำเนนิการ
พัฒนาและแกไ้ขปัญหาตอ่ไป 
ปญัหา/อปุสรรค 
            1. บางพืน้ทีบ่อ่เกบ็น้ำไมอ่ยู ่ไมม่ไีฟฟ้า ขาดแรงงาน ขาดเงนิทนุ ไมอ่ยูใ่นพืน้ที ่ดนิไมม่คีณุภาพ​
            2. บางจังหวดัมมีศีนูยเ์รยีนรูก้ารพัฒนาคณุภาพชวีติตามหลกัทฤษฎใีหม ่ประยกุตส์ู ่“โคก หนอง 
นา” บางแหง่ทีย่งัไมม่กีารพัฒนาศกัยภาพทีด่พีอตอ่การเป็นศนูยเ์รยีนรู ้จงึจำเป็นตอ้งอาศยัภาคเีครอืขา่ย
และคณะกรรมการเครอืขา่ยโคก หนอง นา พัฒนาชมุชน ทกุระดบัเขา้มาชว่ยดแูลสนับสนุน เพือ่เป็นศนูย์
เรยีนรู​้
ทีม่ศีกัยภาพ​
           3. คณุสมบตักิารเป็นวทิยากรของเจา้ของศนูยเ์รยีนรูก้ารพัฒนาคณุภาพชวีติตามหลกัทฤษฎใีหม ่
ประยกุตส์ู ่“โคก หนอง นา” บางคน ยงัมอีงคค์วามรูท้ีย่งัไมส่ามารถถา่ยทอดองคค์วามรูไ้ดด้พีอ   

แนวทาง/ขอ้เสนอในการแกไ้ข 
           1. แสวงหาภาครีว่มในการพัฒนาศนูยเ์รยีนรูก้ารพัฒนาชมุชนตามหลกัทฤษฎใีหม ่ประยกุตส์ู ่“โคก 
หนอง นา”  ใหส้ามารถดำเนนิการขบัเคลือ่นตามแนวทางกรมการพัฒนาชมุชนชน 
          2. สง่เสรมิใหม้กีารบรหิารจัดการน้ำใหเ้พยีงพอในฤดแูลง้​
          3. จัดทำแผนการปฏบิตักิารขบัเคลือ่นการพัฒนาพืน้ทีต่น้แบบการพัฒนาคณุภาพชวีติตามหลกั
ทฤษฎใีหมป่ระยกุตส์ู ่“โคก หนองนา โมเดล”ในทกุระดบัเพือ่ใหม้กีารดำเนนิงานอยา่งตอ่เนือ่ง​
          4. จัดกจิกรรมเอามือ้สามคัค ีในแตอ่ำเภอ เป็นประจำทกุเดอืน 
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ประเด็นการตรวจราชการ กองทนุพฒันาบทบาทสตร ี
- มกีารบรหิารจัดการหนีเ้กนิกำหนดชำระ เป็นไปตามกำหนดต่ำกวา่รอ้ยละ 5 ของหนีเ้กนิกำหนดชำระ 
- มกีารชำระคนืเงนิกูย้มืของสมาชกิกองทนุฯ เป็นไปตามกำหนดไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของยอดเงนิกูย้มื​
ทีม่กีารชำระคนื 
- มกีารปลอ่ยเงนิกูย้มืใหแ้กส่มาชกิกองทนุฯ เป็นไปตามทีจั่งหวดัไดรั้บการจัดสรรฯ 
ผลสำเร็จทีส่ามารถเป็นแบบอยา่งได ้
1. มกีารบรหิารจดัการหนีเ้กนิกำหนดชำระ เป็นไปตามกำหนดต่ำกวา่รอ้ยละ 5 ของหนีเ้กนิ
กำหนดชำระ 
​ ปัจจบุนัระบบโปรแกรม LM ยงัไมส่ามารถออกรายงานหนีเ้กนิกำหนดชำระไดอ้ยา่งสมบรูณ ์
ครบถว้น และถกูตอ้ง จังหวดัในเขตตรวจราชการที ่1 ใชว้ธิกีารบรหิารจัดการหนีเ้กนิกำหนดชำระ กองทนุ
พัฒนาบทบาทสตรจัีงหวดัการดงันี ้

1. จัดทำฐานขอ้มลูลกูหนี ้ เพือ่ใหอ้ำเภอดำเนนิการตรวจสอบและรับรองความมอียูจ่รงิของลกูหนี ้
โดยการใหพั้ฒนากรตำบล ลงพืน้ทีส่ำรวจ เกบ็หลกัฐานการชำระเงนิของสมาชกิลกูหนีก้องทนุฯ                   
เป็นรายโครงการ เพือ่สอบทานกบัฐานขอ้มลูทีจั่งหวดัม ี 

2. จากการตดิตาม และไดพ้ดูคยุกบัสมาชกิลกูหนีก้องทนุพัฒนาบทบาทสตร ี มกีลุม่ทีเ่ขา้รว่ม
มาตรการ ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี เรือ่ง หลกัเกณฑ ์ วธิกีาร และ
เงือ่นไขการพจิารณาลดหรอืงดเบีย้ปรับ/ดอกเบีย้ผดินัด ตามสญัญากูย้มืเงนิกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี
พ.ศ. 2565  

3. ตรวจสอบขอ้มลูกลุม่สมาชกิกองทนุฯ ทีม่คีวามจำเป็นจะตอ้งดำเนนิคดทีางกฎหมาย โดย
พจิารณาจากมหีนีค้งคา้งชำระเกนิกวา่ 3 เดอืนขึน้ไป มลูหนีค้งคา้งสงูเกนิกวา่ 50,000 บาท ขึน้ไป และ
สมาชกิกลุม่              ไมต่ดิตอ่หรอืยอมเขา้รว่มมาตรการใดๆ​  

สำนักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทนุพัฒนาบทบาทสตรจัีงหวดัในเขตตรวจ
ราชการที ่1                   ไดจั้ดทำฐานขอ้มลูหนีเ้กนิกำหนดชำระของลกูหนีร้ายโครงการ เพือ่ใหอ้ำเภอ
ดำเนนิลงพืน้ทีต่ดิตามตรวจสอบและรับรองความมอียูจ่รงิของลกูหนีร้ายโครงการ   

จังหวดัในเขตตรวจราชการที ่ 1 สามารถบรหิารจัดการหนีใ้หล้ดลงไดจ้ากการลงพืน้ทีต่ดิตามให ้
ความชว่ยเหลอืกลุม่สมาชกิกองทนุอยา่งตอ่เนือ่ง การปรับโครงสรา้งหนี ้และการดำเนนิคด ี
2. มกีารชำระคนืเงนิกูย้มืของสมาชกิกองทนุฯ เป็นไปตามกำหนดไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของ
ยอดเงนิกูย้มื​
ทีม่กีารชำระคนื 

จังหวดัในเขตตรวจราชการที ่1 มกีารชำระคนืเงนิกูย้มืของสมาชกิกองทนุฯ เป็นไปตามกำหนดไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของยอดเงนิกูย้มืทีม่กีารชำระคนื 
3. มกีารปลอ่ยเงนิกูย้มืใหแ้กส่มาชกิกองทนุฯ เป็นไปตามทีจ่งัหวดัไดร้บัการจดัสรรฯ 

จังหวดัในเขตตรวจราชการที ่ 1 มกีารประชมุคณะอนุกรรมการบรหิารกองทนุพัฒนาบทบาทสตรี
ระดบัจังหวดั และมกีารปลอ่ยเงนิกูย้มืใหแ้กส่มาชกิกองทนุฯ เป็นไปตามทีจั่งหวดัไดรั้บการจัดสรรฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

​ ปญัหา/อปุสรรค 
​ 1. สมาชกิกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีซึง่มสีถานะเป็นลกูหนี ้บางรายไมอ่ยูใ่นพืน้ที ่ทำใหก้าร
ตดิตาม สือ่สาร พดูคยุกบัสมาชกิฯ มคีวามเขา้ใจไดไ้มค่รบทกุคน และอาจเกดิปัญหาในการสือ่สารตอ่ๆ 
กนัไปได ้
​ 2. ระบบการตดัชำระเงนิกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีซึง่ลกูหนีช้ำระเขา้มา ยงัดำเนนิการตดัชำระ
เงนิไมค่รบถว้นสมบรูณ ์ทำใหไ้มท่ราบขอ้เท็จจรงิวา่ ลกูหนีม้หีนีเ้กนิกำหนดชำระอยูท่ีเ่ทา่ใด 
​ 3. สมาชกิลกูหนีบ้างรายยงัมคีวามเขา้ใจวา่ ตนไดช้ำระเงนิในสว่นของตนเองหมดเป็นทีเ่รยีบรอ้ย
แลว้จงึไมผ่กูพันตนอกี จงึทำใหเ้กดิความไมร่ว่มมอืในการตดิตามสมาชกิรายอืน่ทีย่งัคา้งชำระอยู ่
 

​ ​  
 
แนวทาง/ขอ้เสนอในการแกไ้ข  
​ 1. สรา้งเครือ่งมอือำนวยความสะดวก อาทเิชน่ ฐานขอ้มลูลกูหนีแ้ยกรายตำบล รายโครงการ 
เพือ่ใหพั้ฒนากรผูรั้บผดิชอบประจำตำบล สามารถดำเนนิการตดิตามหนีค้า้งชำระกองทนุพัฒนาบทบาท
สตร ี                  ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ตรงจดุ 
​ 2. กำชบัเจา้หนา้ทีท่กุระดบัซึง่มสีว่นเกีย่วขอ้งการกบัการดำเนนิงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี                 
ภาคเีครอืขา่ย เชน่ อาสาสมคัรกองทนุพัฒนาบทบาทสตรหีมูบ่า้น คณะทำงานขบัเคลือ่นกองทนุ                    
พัฒนาบทบาทสตรตีำบล หมัน่ลงพืน้ทีต่ดิตามสมาชกิกองทนุพัฒนาบทบาทสตรอียา่งตอ่เนือ่ง เพือ่
เป็นการสนับสนุน สง่เสรมิแกก่ลุม่สมาชกิกองทนุฯ และเป็นการป้องกนัไมใ่หส้มาชกิกองทนุฯ ออกจาก
พืน้ทีด่ว้ย 
​ 3. สรา้งกระบวนการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ แก ่สมาชกิกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีตัง้แตต่น้ทาง
(กอ่นกูเ้งนิ) จนถงึปลายทาง (หลงัไดรั้บเงนิ) ในเรือ่งของวตัถปุระสงค ์ หลกัเกณฑก์ารกูย้มืเงนิ ลกัษณะ
สญัญากูย้มืเงนิ  เพือ่ป้องกนัมใิหส้มาชกิกองทนุพัฒนาบทบาทสตรเีขา้ใจไปในทศิทางทีไ่มถ่กูตอ้ง 
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ประเด็นการตรวจราชการ  การบรหิารการจดัเก็บขอ้มลูความจำเป็นพืน้ฐาน (จปฐ.) 

- ตดิตามการดำเนนิงานการบรหิารงานจัดเกบ็ขอ้มลู จปฐ. ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการจัดเกบ็ฯ และดำเนนิ
การภายในเวลา ตามทีก่รมฯ กำหนด 
- กำหนดใหข้ัน้ตอนการนำเสนอผลการจัดเกบ็และรับรองคณุภาพของขอ้มลู จปฐ. ระดบัอำเภอและ
จังหวดั ดำเนนิการแลว้เสร็จภายในสปัดาหท์ี ่2 ของเดอืนเมษายน 2568 

ผลการดำเนนิงานโดยสรปุ พรอ้มภาพถา่ย 
จังหวดัในเขตตรวจราชการที ่ 1 กำหนดลงพืน้ทีต่ดิตามการดำเนนิงานการบรหิารการจัดเกบ็

ขอ้มลู จปฐ. ภายในเดอืนกมุภาพันธ ์ 2568 มกีารกำกบัตดิตามการบนัทกึขอ้มลูเป็นประจำทกุวนั เพือ่ใช ้
เป็นเครือ่งมอืในการบรหิารฯ กำหนดการจัดเกบ็ขอ้มลูความจำเป็นพืน้ฐาน (จปฐ.) ใหแ้ลว้เสร็จภายใน
เดอืน มนีาคม 2568 และรับรองขอ้มลูคณุภาพขอ้มลู จปฐ. และดำเนนิการจัดเกบ็ขอ้มลูพืน้ฐานระดบัหมู่
บา้นใหแ้ลว้เสร็จภายในเดอืนเมษายน 2568 และรับรองขอ้มลูพืน้ฐานระดบัหมูบ่า้นใหแ้ลว้เสร็จภายใน
เดอืนพฤษภาคม 2568                      

ผลสำเร็จทีส่ามารถเป็นแบบอยา่งได ้
          จังหวดัในเขตตรวจราชการที ่1 มผีลการจัดเกบ็ขอ้มลูความจำเป็นพืน้ฐาน (จปฐ.) ขอ้มลู ณ วนัที ่
24 กมุภาพันธ ์2568 ดงันี ้1) จังหวดัสระบรุ ีลำดบัที ่11 2) จังหวดัลพบรุ ีลำดบัที ่41 3) จังหวดัชยันาท 
ลำดบัที ่45 4) จังหวดัอา่งทอง ลำดบัที ่58  5) จังหวดัสพุรรณบรุ ีลำดบัที ่61 6) จังหวดัสงิหบ์ลรุ ีลำดบัที ่ 
64 มกีารเพิม่จำนวนอาสาสมคัรบนัทกึขอ้มลูในแตล่ะพืน้ทีม่ากขึน้ มกีารเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรับการ
จัดเกบ็ขอ้มลูจำนวนมาก 
ปญัหา/อปุสรรค 
          มบีางชว่งเวลาทีโ่ปรแกรมบนัทกึมกีารใชง้านทีไ่มส่มบรูณ ์ทำใหเ้กดิการชะลอตวัในการบนัทกึ
ขอ้มลูเขา้สูร่ะบบ 
แนวทาง/ขอ้เสนอในการแกไ้ข  
          จังหวดัในเขตตรวจราชการที ่1 มกีารตัง้ Team สำหรับแกไ้ขปัญหาในเรือ่งตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้ เพือ่ใช ้
เป็นชอ่งทางในการสนับสนุนอาสาสมคัร และผูรั้บผดิชอบทกุระดบั เพือ่เขา้ไปแกไ้ขปัญหาใหไ้ดร้วดเร็ว
ทีส่ดุ 
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ประเด็นการตรวจราชการ  การบรหิารงานดา้นบคุลากร 
2.1 ตรวจตดิตามบทบาทการเป็นผูน้ำของพฒันาการอำเภอบรรจใุหม ่
       1. การบรหิารงาน/บรหิารงบประมาณ 
           ความรู ้ความเขา้ใจ ตอ่ภารกจิตามแผนปฏบิตัริาชการกรมการพัฒนาชมุชน ประจำปี 2568 
       ​ 1) มกีารศกึษา วเิคราะห ์จัดทำยทุธศาสตรแ์ละกำหนดแนวทางการพัฒนาชมุชนระดบัอำเภอ ​
​     ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรแ์ละกำหนดแนวทางการพัฒนาชมุชนระดบัจังหวดั 
       ​ 2) มกีารบรหิารงานพัฒนาชมุชนตามภารกจิพืน้ฐาน และยทุธศาสตรข์องกรมการพัฒนาชมุชน ​
​     และการบรหิารพัฒนาอืน่ ๆ ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัอำเภอ 
       ​ 3)  มกีารบรูณาการกจิกรรม โครงการ แผนงานและการทำงานใหเ้ป็นตามยทุธศาสตรข์องกรมการ
พัฒนาชมุชน      
                และแนวทางการพัฒนาชมุชนระดบัจังหวดั และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน 
​ การสือ่สารถา่ยทอด แผนปฏบิตังิานแกท่มีงาน 
​ 1) มกีารบรูณาการกจิกรรม โครงการ แผนงานและการทำงานใหเ้ป็นไปตามยทุธศาสตรข์อง​
​     กรมการพัฒนาชมุชน และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน 
​ 2) มกีารประชมุถา่ยทอดและทบทวนภารกจิตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย เชน่ มกีารประชมุเพือ่​
​     วางแผนการดำเนนิงานโครงการ/กจิกรรม เป็นประจำทกุเดอืน 
​ การวางแผนและกำกบัตดิตาม 
​ 1) มกีารวางแผนการปฏบิตังิาน เชน่ การวางแผนการดำเนนิงานโครงการ/กจิกรรม ใหส้อดคลอ้ง​
​     กบัแผนปฏบิตังิานของกรมฯ และการยมืเงนิราชการ 
​ 2) มกีารตดิตามงานผา่นกลุม่ไลนร์ะดบัอำเภอเป็นการเบือ้งตน้กอ่นถงึกำหนดดำเนนิการ 
      2. การบรหิารคน 
​ การมอบหมายงาน 
​ สำนักงานพัฒนาชมุชนอำเภอ มคีำสัง่มอบหมายงานใหบ้คุลากรในสงักดั 
​ การทำหนา้ทีพ่ ีเ่ล ีย้งสอนงาน 
​ พัฒนาการอำเภอมกีารสอนแนะงาน และสง่เสรมิใหบ้คุลากรในสงักดัเพิม่พนูความรูด้ว้ยตนเอง ​
​ โดยการเรยีน e-learning​  

2.2 ตรวจตดิตามนกัวชิาการพฒันาชุมชนชำนาญการพเิศษบรรจใุหมภ่ายใตก้ลุม่งาน 
       1) มอบหมายหนา้ทีก่ารงานใหเ้หมาะสมกบัตำแหน่งนักวชิาการพัฒนาชมุชนชำนาญการพเิศษ 
       2) มกีารสอนแนะงาน และสง่เสรมิใหพั้ฒนาตนเอง เพือ่เพิม่สมรรถนะในการทำงานใหด้ยี ิง่ขึน้   

2.3 การบรหิารจดัการบคุลากรในสงักดั “สรา้งสขุ ลดทกุข”์ แกพ่ฒันากรบรรจใุหม ่ รุน่ 127 - 
128 
      1) ความรูค้วามเขา้ใจและทศันคตใินการทำงาน 
​ จัดกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ พบปะพดูคยุ ระหวา่งผูบ้รหิารกบันอ้งพัฒนากร เพือ่แลกเปลีย่น
เรยีนรูป้ระสบการณใ์นการทำงาน และเปิดใจซึง่กนัและกนั อกีทัง้ชว่ยลดชอ่งวา่งระหวา่งวยั และพัฒนากร
บรรจใุหมม่คีวามรูค้วามเขา้ใจบทบาทภารกจิ จงึสง่ผลใหม้ทีศันคตทิีด่ใีนการทำงาน 
      2) ขวญักำลงัใจ 
​ 2.1 จัดกจิกรรมแสดงความยนิดเีนือ่งในโอการสำคญั เชน่ วนัเกดิ  การเลือ่นตำแหน่ง 
​ 2.1 เสน้ทางความกา้วหนา้ในสายอาชพี 
​ 2.2 วางแผนจัดหางบประมาณเพือ่รองรับในการจัดกจิกรรมสรา้งขวญักำลงัใจใหท้ัว่ถงึ 



      3) สภาพแวดลอ้มในการทำงาน 
​ มสีภาพแวดลอ้มการทำงานทีเ่หมาะสม และสภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรมของชมุชนทีด่ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
             
 

  
 

    
 
 
 
 
     
 

 
 

ผลสำเร็จทีส่ามารถเป็นแบบอยา่งได ้- 
 
ปญัหา/อปุสรรค 
          - การถา่ยทอดภารกจิงานระหวา่งจังหวดัและอำเภอมคีวามคลาดเคลือ่นสง่ผลใหม้คีวามลา่ชา้ใน
การทำภารกจิ​
         - ภารกจิงานของสำนักงานพัฒนาชมุชนอำเภอมจีำนวนมากไมส่อดคลอ้งกบัจำนวนบคุลากรใน
พืน้ทีส่ง่ผลตอ่การขบัเคลือ่นงานใหท้นัเวลา 

แนวทาง/ขอ้เสนอในการแกไ้ข -  
       - กำหนดแนวทางในการทำงานลว่งหนา้ 
       - แตง่ตัง้คณะทำงานนเิทศ ตดิตามงาน 
        - ประสานงานผา่น พัฒนาการอำเภอ ผอ.กลุม่งาน พัฒนาการจังหวดั และผูต้รวจราชการกรม 
 
 
 

(ลงชือ่) นายทนิการ บญุเงนิ ผูร้บัรองรายงาน 
​ ​ ​ ​ ​                                       ( นายทนิกร บญุเงนิ) 
​ ​ ​ ​                               ตำแหนง่ ผูต้รวจราชการกรมการพัฒนาชมุชน 
 


