
รายงานผลการตรวจราชการ ประจำเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2567 
ศนูยศ์กึษาและพฒันาชุมชนสระบรุ ี

 
ประเด็นการตรวจราชการ การพัฒนาศกัยภาพศนูยเ์รยีนรูก้ารพัฒนาคณุภาพชวีติ ตามหลกัทฤษฎใีหม ่
ประยกุตส์ู ่“โคก หนอง นา โมเดล” 

ผลการดำเนนิงานโดยสรปุ  
จังหวดัภายใตค้วามรับผดิชอบของศนูยศ์กึษาและพัฒนาชมุชนสระบรุ ี ดำเนนิการขบัเคลือ่น     

การพัฒนาศกัยภาพศนูยเ์รยีนรูก้ารพัฒนาคณุภาพชวีติ ตามหลกัทฤษฎใีหม ่ ประยกุตส์ู ่ “โคก หนอง นา 
โมเดล” ดงันี ้

1. ทบทวน/ปรับปรงุ คำสัง่คณะกรรมการเครอืขา่ยโคก หนอง นา พัฒนาชมุชน ระดบัจังหวดั             
และระดบัอำเภอ ใหเ้ป็นปัจจบุนัและครบถว้นทกุระดบั 

2. ประเมนิศกัยภาพศนูยเ์รยีนรูฯ้ เพือ่นำวเิคราะหแ์ละจัดทำแผนการขบัเคลือ่นศนูยเ์รยีนรูฯ้            
ตามแนวทางการพัฒนา 5 P (Place, People, Product, Promotion, Pass on Perfect) 

3. ดำเนนิการขบัเคลือ่นศนูยเ์รยีนรูฯ้ พรอ้มทัง้สนับสนุนและสง่เสรมิการขบัเคลือ่นศนูยเ์รยีนรูฯ้               
ใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ดงันี ้

​ 3.1 สนับสนุน สง่เสรมิการจัดกจิกรรม “เอามือ้สามคัค”ี เป็นประจำทกุเดอืน เพือ่เป็นเวทใีนการ
ประชมุ/แลกเปลีย่นเรยีนรู ้และสรา้งความเขม้แข็งของเครอืขา่ยโคก หนอง นา 

​ 3.2 สง่เสรมิการจัดตัง้วสิาหกจิชมุชน  
​ 3.3 การสง่เสรมิการพัฒนาผลติภณัฑท์างการเกษตร โดยการลงทะเบยีน OTOP และเขา้รว่ม

โครงการตา่ง ๆ ของกรมการพัฒนาชมุชน (KBO, Quadrant D เป็นตน้) 
​ 3.4 การสง่เสรมิชอ่งทางการตลาด เชน่ การจัดตลาดนัดชมุชน ณ บรเิวณศาลากลางจังหวดั           

เดอืนละ 1 ครัง้ เป็นประจำทกุเดอืน การจัดตลาดเกษตรปลอดภยัในระดบัอำเภอ  
​ 3.5 การสนับสนุนการจัดทำสญัญายมืครภุณัฑใ์หม้รีะยะเวลาตามปีงบประมาณ 
​ 3.6 การประชาสมัพันธก์ารขบัเคลือ่นศนูยเ์รยีนรูฯ้ ผา่นชอ่งทางตา่ง ๆ เชน่ เว็บไซตส์ำนักงาน

พัฒนาชมุชนจังหวดั/อำเภอ แฟนเพจเฟซบุก๊ ไลน ์ฯลฯ 
 

   
 

 

  ผลสำเร็จทีส่ามารถเป็นแบบอยา่งได ้
​ สำนักงานพัฒนาชมุชนจังหวดัสพุรรณบรุรีว่มกบัเครอืขา่ยโคก หนอง นาพัฒนาชมุชนสพุรรณบรุ ี
จัดทำโครงการตลาดนัดพัฒนาชมุชน กำหนดดำเนนิการทกุเดอืน เดอืนละ 1 ครัง้ เวลา 07.00 - 12.00 น.            
ณ ลานดา้นหลงัศาลากลางจังหวดัสพุรรณบรุ ีโดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นการเพิม่ชอ่งทางการตลาดใหก้บั
ผูป้ระกอบการจากแปลงโคก หนอง นา ผูผ้ลติ ผูป้ระกอบการ OTOP กลุม่อาชพีกองทนุพัฒนาบทบาท
สตร ี ครัวเรอืนยากจนทีไ่ดรั้บการพัฒนาอาชพี ใหม้พีืน้ทีจ่ำหน่ายสนิคา้ และเพือ่สรา้งความรว่มมอื
ชว่ยเหลอืกนัระหวา่งชมุชนกบัชมุชน ดำเนนิการโดยไมใ่ชง้บประมาณของทางราชการ  
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 รายงานผลการตรวจราชการ ประจำเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2567 

ศนูยศ์กึษาและพฒันาชุมชนสระบรุ ี
 

ประเด็นการตรวจราชการ กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ี

ผลการดำเนนิงานโดยสรปุ  
จังหวดัภายใตค้วามรับผดิชอบของศนูยศ์กึษาและพัฒนาชมุชนสระบรุ ี ดำเนนิการขบัเคลือ่นงาน

กองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีดงันี ้
1. ประชมุนักวชิาการพัฒนาชมุชน สำนักงานพัฒนาชมุชนอำเภอทีรั่บผดิชอบงานกองทนุพัฒนา

บทบาทสตร ี โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ทบทวนการดำเนนิงาน สรา้งความรู ้ ความเขา้ใจในการบรหิารจัดการ
หนีเ้กนิกำหนดชำระ และวางแผนการขบัเคลือ่นงานกองทนุพัฒนาบทบาทสตร ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

2. สรา้งความรู ้ ความเขา้ใจในมาตรการของกองทนุพัฒนาบทบาทตร ี ใหแ้กเ่จา้หนา้ทีพั่ฒนา
ชมุชน เกีย่วกบัมาตรการตามประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทนุพัฒนาบทบาทสต เพือ่ใหพ้ืน้ทีส่ามารถ
นำมาตรการตา่ง ๆ ไปปฏบิตังิานในพืน้ทีไ่ด ้

3. ลงพืน้ทีต่ดิตามการดำเนนิงานของสมาชกิกองทนุพัฒนาบทบาทสตรอียา่งตอ่เนือ่ง เพือ่รับ
ทราบถงึปัญหาและหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหารว่มกนักบัลกูหนีก้องทนุพัฒนาบทบาทสตร ี



 

   
 

   
 

   



ปญัหา อปุสรรค / แนวทาง ขอ้เสนอในการแกไ้ข 
 

ที ่ จงัหวดั ปญัหา อปุสรรค แนวทางแกไ้ข 
1 ชยันาท​

ลพบรุ​ี
สระบรุ​ี
สงิหบ์รุ​ี
สพุรรณบรุ​ี
อา่งทอง 

ระบบ LM ไมเ่สถยีร ดงันี​้
ไมส่ามารถดงึขอ้มลูมาใชใ้นการบรหิารจัดการหนีไ้ด ้ ขอ้มลูการปรับ
โครงสรา้งหนี ้การขอบกเลกิสญัญาค้ำประกนัเงนิกูร้ายบคุคล การขอ
ลด/งดอตัราเบีย้ปรับดอกเบีย้ผดินัด ฐานขอ้มลูการตดัชำระหนี ้​
การนำเขา้ขอ้มลูการรับชำระหนี ้ไมถ่กูตอ้งและไมเ่ป็นปัจจบุนั ฯลฯ 

- สำนักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทนุพัฒนาบทบาท
สตรรีะดบัจังหวดั จัดทำทะเบยีนคมุลกูหนีร้ายบคุคล​
- ควรปรับปรงุ และพัฒนาระบบ LM อยา่งเรง่ดว่น  

2 ชยันาท​
ลพบรุ​ี
สระบรุ​ี
สงิหบ์รุ​ี
สพุรรณบรุ​ี
อา่งทอง 

ลกูหนีไ้มน่ำเงนิไปใชจ้า่ยตามวตัถปุระสงคโ์ครงการทีข่อรับการ
สนับสนุนเงนิกองทนุฯ 

- สรา้งความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัแนวทางปฏบิตั ิและขอ้กฎหมาย​
กอ่นลงนามในสญัญากูย้มืเงนิ​
- เจา้หนา้ทีล่งพืน้ทีต่รวจสอบโครงการทีเ่สนอขอรับการสนับสนุนเงนิ
กองทนุฯ เบือ้งตน้ 

3 ชยันาท​
ลพบรุ​ี
สระบรุ​ี
สงิหบ์รุ​ี
สพุรรณบรุ​ี
อา่งทอง 

- ลกูหนีข้าดวนัิยทางการเงนิ​
- ลกูหนีย้า้ยทีอ่ยูไ่มส่ามารถตดิตอ่ได ้ 
- สมาชกิเพกิเฉยการชำระคนืเงนิ  

- แจง้เตอืนกอ่นครบกำหนดชำระ​
- ตดิตาม ทวงถาม และใหก้ำลงัใจอยา่งสม่ำเสมอ​
- ดำเนนิการตามมาตรการชว่ยเหลอืสมาชกิของกองทนุพัฒนาบทบาท
สตร​ี
- ดำเนนิคดตีามกฎหมาย (ไกลเ่กลีย่ ฟ้องคด)ี 

4 ชยันาท​
ลพบรุ​ี
สระบรุ ี
สงิหบ์รุ​ี
สพุรรณบรุ​ี
อา่งทอง 

- เจา้หนา้ทีพั่ฒนาชมุชนและเจา้หนา้ทีก่องทนุพัฒนาบทบาทสตรมีี
การโอน ยา้ย บรรจใุหม ่ทำใหข้าดความตอ่เนือ่งในการดำเนนิงาน 

- จัดทำคูม่อืการดำเนนิงานกองทนุฯ ฐานขอ้มลูลกูหนี ้และมกีารสรา้ง
ความรู ้ความเขา้ใจใหแ้กเ่จา้หนา้ที ่

 

 



ที ่ จงัหวดั ปญัหา อปุสรรค แนวทางแกไ้ข 
6 ชยันาท​

ลพบรุ​ี
สระบรุ​ี
สงิหบ์รุ​ี
สพุรรณบรุ​ี
อา่งทอง 

- เจา้หนา้ทีพั่ฒนาชมุชนระดบัอำเภอ มภีาระงานมาก ​
ขาดการตดิตามลกูหนี ้

- เจา้หนา้ทีพั่ฒนาชมุชนระดบัจังหวดั เชน่ ผูอ้ำนวยการกลุม่งาน นัก
วชิาการ เจา้หนา้ทีก่องทนุ ลงพืน้ทีต่ดิตามลกูหนีผ้ดินัดชำระ​
อยา่งตอ่เนือ่ง และรายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบ 

7 ชยันาท​
ลพบรุ​ี
สระบรุ​ี
สงิหบ์รุ​ี
สพุรรณบรุ​ี
อา่งทอง 

- ภาวะเศรษฐกจิสง่ผลกระทบตอ่รายไดข้องสมาชกิ ทำใหล้กูหนี​้
ไมส่ามารถชำระเงนิคนืตามกำหนด 

 - สง่เสรมิชอ่งทางการตลาด และการจัดทำแผนบรหิารความเสีย่ง​
การดำเนนิโครงการ 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

****************************************** 

 

 

 



 

รายงานผลการตรวจราชการ ประจำเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2567 
ศนูยศ์กึษาและพฒันาชุมชนสระบรุ ี

 

ประเด็นการตรวจราชการ การบรหิารงานดา้นบคุคล 

ผลการดำเนนิงานโดยสรปุ  
จังหวดัภายใตค้วามรับผดิชอบของศนูยศ์กึษาและพัฒนาชมุชนสระบรุดีำเนนิการขบัเคลือ่น     

การบรหิารงานดา้นบคุคล ดงันี ้
1. บทบาทการเป็นผูน้ำของผูบ้งัคบับญัชา/หวัหนา้หนว่ยงาน 
​ 1.1 เนน้การทำงานแบบมสีว่นรว่มของทมีงานระดบัจังหวดั/อำเภอ 
​ 1.2 สง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูแ้ละการมสีว่นรว่มของชมุชนในการบรหิารจัดการชมุชน 
​ 1.3 ปฏบิตัตินตอ่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งมคีณุธรรม เทีย่งธรรม เสรมิสรา้งแรงจงูใจใหผู้ใ้ต ้

บงัคบับญัชาดำรงตนเป็นขา้ราชการทีด่ ี 
​ 1.4 มอบหมายแนวทางในการขบัเคลือ่นงานของรัฐบาล ทีก่ระทรวงมหาดไทยมอบหมายให ้

กรมการพัฒนาชมุชนดำเนนิการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพือ่ใหอ้งคก์รมเีป้าหมายและทศิทางในการ
ดำเนนิงานอยา่งถกูตอ้ง ชดัเจน สง่ผลใหเ้กดิประสทิธภิาพและบรรลตุามวตัถปุระสงค ์

  

2. การบรหิารจดัการบคุลากรในสงักดั “สรา้งสขุ ลดทกุข”์ 
​ 2.1 สง่เสรมิใหบ้คุลากรในสงักดั เขา้รว่มกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัสถาบนัชาต ิ ศาสนา และพระมหา

กษัตรยิ ์
​ ​ 2.2 จัดกจิกรรมเคารพธงชาต ิ รอ้งเพลงชาต ิกลา่วคำปฏญิาณตนตอ่ตา้นการทจุรติ ทกุเชา้วนั
จันทร ์เพือ่เสรมิสรา้งคา่นยิม จรยิธรรม และความภาคภมูใิจของบคุลากร  
​ 2.3 จัดกจิกรรมเสรมิสรา้งความสามคัคใีนองคก์ร เชน่ การอวยพรวนัเกดิ การรับประทาน
อาหารกลางวนัรว่มกนั กจิกรรมวนัสง่ทา้ยปีเกา่ตอ้นรับปีใหม ่กจิกรรมวนัสงกรานต ์ 
​ 2.4 จัดกจิกรรมสง่เสรมิสขุภาพดว้ยการออกกำลงักาย 
​ 2.5 จัดกจิกรรมแลกเปลีย่น ปรับแนวคดิ พชิติงาน   

 
 

3. การใหข้วญักำลงัใจแกข่า้ราชการบรรจใุหม ่
​ 3.1 สำนักงานพัฒนาชมุชนจังหวดัในพืน้ทีเ่ขตตรวจราชการที ่1 ไดจั้ดทำประกาศหลกัเกณฑ์
การแตง่ตัง้ (ยา้ย) ขา้ราชการในสงักดั โดยลำดบัเหตผุลความจำเป็นและอตัราตำแหน่ง ดงันี ้

​ ​ 1) เพือ่ประโยชนส์งูสดุของทางราชการ โดยคำนงึถงึความถนัดและความสมคัรใจของ
ขา้ราชการ 
​ ​ 2) เพือ่ประโยชนข์องขา้ราชการทีม่คีวามตัง้ใจปฏบิตังิานดว้ยดตีลอดมา แตม่คีวาม
จำเป็น  ตอ้งขอรับการสงเคราะหใ์นเรือ่งตา่ง ๆ เชน่ ความจำเป็นทางครอบครัว ปัญหาสขุภาพสว่นตวัสทิธิ
ประโยชนข์า้ราชการ 
​ ​ 3) การยา้ยภายในระหวา่งกลุม่งานหรอืยา้ยออกไปภายนอกตอ้งปฏบิตังิานในตำแหน่ง
สงักดั ตดิตอ่กนัมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี เวน้ในกรณีทีม่คีวามเดอืดรอ้นจำเป็นอยา่งยิง่และผูบ้งัคบับญัชา
พจิารณาเห็นสมควร 
​ 3.2 ปฐมนเิทศขา้ราชการบรรจใุหม ่ เพือ่สรา้งความรู ้ ความเขา้ใจในการปฏบิตังิานและ
มอบหมายผูอ้ำนวยการกลุม่งาน และนักวชิาการสอนงาน  
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