
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   จ านวน    7    กิจกรรม 
 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รบัผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประ
มาณ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการ 
ผลลัพธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลัพธ ์
เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖7) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖7) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖7) 

1. กิจกรรมจติอาสาปลูกต้นไม้
เทิดพระเกียรติและถวายเป็นพระราช
กุศล พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
(13 ต.ค.66) 
 
 

เพื่อท ากิจกรรม
ท่ีเป็นประโยชน์
ต่อชุมชนและ
สังคม 
 
 
 

ศพช.สระบุร ี 18 คน 
 

บุคคลากรใน
หน่วยงานมี
จติส านึกท่ีดีด้าน
จติสาธารณะ 
และให้มีความรบั
ผิดขอบต่อ
ตนเองและสังคม 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

/  
 

 
 

 
 

2 จดักิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 

  -  วันนวมินทรมหาราช  
     (วันท่ี13 ต.ค.66) 
   
  - วันปิยมหาราช  
    (วันท่ี 23 ต.ค.66) 
 
  - รว่มพิธเีนื่องในวันคล้ายวันพระ
บรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพล 

  อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร
(วันท่ี 5 ธ.ค.66) 

เพื่อเทิดทูน
สถาบัน ชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตรยิ์ 

 
 
จงัหวัดสระบุร ี
 
 
เทศบาลทับกวาง 
 
 
จงัหวัดสระบุร ี
 
 

 
 

5 คน 
 
 

5 คน 
 
 

5 คน 
 

 

บุคคลากรใน
หน่วยงานมี
จติส านึกท่ีดีใน
การเทิดทูน
สถาบัน ชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตรยิ์ 

 
 
งบ
บรหิาร 
ศพช.สบ. 
 
งบ
บรหิาร 
ศพช.สบ. 
 

งบ
บรหิาร 
ศพช.สบ. 

/  
 

/ / 
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แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รบัผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประ
มาณ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการ 
ผลลัพธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลัพธ ์
เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

3 จดักิจกรรมเข้าวัด ฟังธรรมใน 
    วันส าคัญทางศาสนา 
    - ท าบุญวันครบรอบกรมฯ 
      (วันท่ี 2 ต.ค.66) 

เพื่อส่งเสรมิ 
ด้านศาสนา 
วัฒนธรรม 
คุณธรรมและ
จรยิธรรมให้แก่
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ศู น ย์ ศึ ก ษ า
แ ล ะ พั ฒ น า
ชุมชนสระบุร ี

18 คน 
 

บุคลากรใน
หน่วยงาน ได้รบั
การพัฒนาด้าน
คุณธรรม
จรยิธรรม และ
น ามาปฏิบัติใช้
ในการท างาน
และใน
ชวีติประจ าวัน 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

/  
 

 
 

 
 

4. จดักิจกรรมพัฒนาจรยิธรรมและ 
    ด ารงตนตามหลักปรชัญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสรมิ
พัฒนาจรยิธรรม
และด ารงตน
ตามปรชัญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ศู น ย์ ศึ ก ษ า
แ ล ะ พั ฒ น า
ชุมชนสระบุร ี
 
 
 
 
 

22 คน 
 
 
 
 
 
 
 

บุคคลากรใน
หน่วยงาน
ได้รบัการ
พัฒนาด้าน
จรยิธรรมและ
การปฏิบัติตน
ตามหลัก
ปรชัญาของ
เศรษฐกิจ 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 

/ / / 

5. จดักิจกรรมวันดินโลกภายใต้
แนวคิด “ดินดี น้าดี ชวีมีีสุข อย่าง
ยั่งยืน” 

เพื่อส่งเสรมิและ
พัฒนารกัษา
ทรพัยากรธรรม
ชาติ 
 

ศู น ย์ ศึ ก ษ า
แ ล ะ พั ฒ น า
ชุมชนสระบุร ี

22 คน บุคลากรใน
หน่วยงานมี
การดูแลรกัษา
ทรพัยากรธรร
มชาติ 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

/  
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แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รบัผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประ
มาณ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการ 
ผลลัพธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลัพธ ์
เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

6 การด ารงตนตามแนวทางปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

   - ปลูกผัก ปลูกข้าว ไว้รบัประทาน 
  ภายใน ศพช.สระบุร ี

เพื่อให้บุคลากร
ในหน่วยงานมี
การด ารงตน
ตามหลัก
ปรชัญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ศู น ย์ ศึ ก ษ า
แ ล ะ พั ฒ น า
ชุมชนสระบุร ี

22 คน 
 

บุคลากรใน
หน่วยงาน มี
อาหาร
รบัประทานเอง 
เป็นการ
ประหยัด
ค่าใชจ้า่ย 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

/  
 

 
 

 
 

7.จดัท าสื่อประชาสัมพันธก์าร
ส่งเสรมิการเรยีนรูด้้านคุณธรรม
และจรยิธรรม ทางสื่อออนไลน์ 
ได้แก่ Facebook และ Line ศูนย์
ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ี

  ส่งเสรมิและ
สรา้งการเรยีนรู้
ด้านคุณธรรม
และจรยิธรรม
ทางสื่อออนไลน ์
 

ศู น ย์ ศึ ก ษ า
แ ล ะ พั ฒ น า
ชุมชนสระบุร ี

12 ครัง้/ปี 
 

ประชาชน
ท่ัวไปได้รบั
ความรูด้้าน
คุณธรรมและ
จรยิธรรมเพื่อ
น าไปใชใ้น
ชวีติประจ าวัน  

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

/ / / / 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



จดัประชุมชีแ้จง แนวทางการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมให้กับบุคลากร ศพฃ.สระบุร ี

 



 

 

แต่งต้ังคณะทำงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุรี 

 
 
 
 
 
   
  
 

  ค ำส่ังศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนสระบุร ี
      ที่    036/ 2566 

เร ือ่ง แต่งต้ังคณะท ำงำนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
 

           ……………………………………………………….……………………………… 

 

 ด้วยกรมกำรพัฒนำชุมชน ก ำหนดภำรกิจส ำคัญท่ีเน้นย้ำให้หน่วยงำนในสังกัด ด ำเนินกำร 
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม เพื่อแสดงเจตนำรมณ์และควำมมั่งมั่นในกำรส่งเสรมิคุณธรรมของคนในองค์กร 
โดยมุ่งเน้นให้บุคลำกรทุกระดับเกิดกำรเปลี่ยนแปลทัศนคติ วธิคีิด และกำรประพฤติปฏิบัติตนในชวีติประจ ำวัน 
ให้สอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำย “พอเพียง วนิัย สุจรติ จติอำสำ กตัญญู” อันเป็นพลังส ำคัญในกำร
ขับเคลื่อนองค์กรและสังคมไทยไปสู่สังคมคุณธรรมท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน เพื่อส่งเสรมิกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม กรมกำรพัฒนำชุมชน ให้เกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสรมิ
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566-2570)  

ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนสระบุร ี จึงแต่งต้ังคณะกรรมกำรบรหิำรและคณะท ำงำนกำร
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  ดังนี้ 

 

1.  คณะอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
 1.1 นำงนิภำพรรณ  เทียมธรรม    ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนระบุร ี ประธำนกรรมกำร 
 1.2 นำงสำวนิตยำ เกษตรภิ์บำล  นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร   
 1.3 นำงสำวนิสำกร  ทุมทน นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร            กรรมกำร   
 1.4 นำยศุภกิตต์ิ  ขุนทอง นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร             กรรมกำรและ

เลขำนุกำร                                 
มีหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 
1) ก ำหนดกรอบแนวทำงมำตรกำร/แผนปฏิบัติกำร เพื่อขับเคลื่อนโครงกำรฯ 
2) ก ำกับ ดูแล ให้ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 
3)   ติดตำม ประเมินผล กำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ 

2.  คณะท ำงำนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม   
  2.1 นำยศุขกว ีแย้มพุทธคุณ  นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร  หัวหน้ำคณะงำน 
2.2 นำงสำวปฐมพร คงสมบูรณ์ นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร  คณะท ำงำน 
2.3 นำยวสันต์  มำชยัภูมิ นักทรพัยำกรบุคคลปฏิบัติกำร   คณะท ำงำน 
2.4 นำงสำวสรนิยำ  ลูกรกั นักทรพัยำกรบุคคล    คณะท ำงำน 
2.5 นำยกฤษดำ  โพธิง์ำม นักทรพัยำกรบุคคล    คณะท ำงำน 
2.6 นำงสุมิตรำ  ละออไข  เจำ้พนักงำนกำรเงนิและบัญชชี ำนำญงำน   คณะท ำงำน 



 

 

2.7  นำงสำววนิินทรำ วำสประสงค์ วศิวกรโยธำ     คณะท ำงำน 
2.8 นำยสมเกียรต์ิ    ดำสุข พนักงำนขับรถยนต์รำชกำร   คณะท ำงำน 

 
 

/2.9 นำยสัญจร.................. 
 

- 2 - 
 
 
2.9 นำยสัญจร        กองแก้ว พนักงำนรกัษำควำมปลอดภัย   คณะท ำงำน 
2.10 นำยณัทวลินทร ์ทองพลอย พนักงำนท่ัวไป    คณะท ำงำน 
2.11 นำยธวัฒน์        วงษ์เวช พนักงำนรกัษำควำมปลอดภัย   คณะท ำงำน 
2.12 นำยสมชำย        มำสิงห์ พนักงำนอำคำรสถำนท่ี    คณะท ำงำน 
2.13 นำยศุภกิตต์ิ  ขุนทอง นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร       คณะท ำงำนและเลขำนุกำร  
2.14 นำงบังอร  พรปัญญำวัฒน เจำ้พนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  ผู้ชว่ยคณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 

    มีหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1) ด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ อย่ำงครบถ้วน 
2) ประเมินผลกำรด ำเนินงำน และสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ  
3) จดัท ำสื่อประชำสัมพันธ ์กิจกรรมต่ำงๆ ของโครงกำรฯ เพื่อเผยแพรป่ระชำสัมพันธ ์
4) อื่น ๆ ท่ีได้รบัมอบหมำย 

 
  ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                           สั่ง  ณ  วันท่ี  12  เดือนธนัวำคม  พ.ศ.2566 

 
               

               (นำงนิภำพรรณ  เทียมธรรม) 
                      ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนสระบุร ี

 
        
        
 



มอบหมายภารกิจให้บุคลากรจดัท าใบงานในการด าเนินงาน ตามหัวข้อ ปัญหาที่อยากแก ้
ความดีที่อยากท า 

 

 

1.ปัญหาที่อยากแก ้

 

ล าดับที ่ ปัญหาที่อยากแก ้

1 การท างานเป็นทมี 

2 ความสามัคคีในหน่วยงาน 

3 ความซือ่สัตย์ สุจรติในการท างาน 

4 การรกัษาความสะอาด 

5 ความรกัความผูกพันในองค์กร 
 

 

 

2.ความดีที่อยางท า 

 

ล าดับที ่ ปัญหาที่อยากแก ้

1 เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ ์

2 การท านบุ ารุงรกัษาวัฒนธรรมประเพณไีทย 

3 จติสาธารณะบ าเพ็ญประโยชน ์

4 การใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่า 

5 การน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชใ้นชวีติประจ าวัน 
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