
 

 

 

 
   ประกาศกรมการพัฒนาชุมชน 

  เร ือ่ง การรบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานต าแหน่งพนักงานท าความสะอาด 
........................................................................ 

   ด้วยศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ี จะด าเนินการจ้างเอกชนด าเนินงานของส่วน
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในต าแหน่งพนักงานท าความสะอาด จ านวน 3 อัตรา เพื่อปฏิบัติหน้าท่ี 
การดูแลรกัษาความสะอาด บรเิวณอาคารส านักงาน อาคารชัยพฤกษ์ และหอพักเรอืนทับกวาง 1-2 ให้มีสะอาด
เรยีบรอ้ย เป็นระเบียบสวยงาม และถูกสุขลักษณะ  รายละเอียด ดังนี้ 
   1. ต าแหน่งท่ีเปิดรบัสมัคร  :  พนักงานท าความสะอาด ปฏิบัติงานด้านการรกัษาความ
สะอาดอาคาร สถานท่ี  ปรบัปรุงภูมิทัศน์ ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ี จ านวน 3 อัตรา ค่าจา้งเดือนละ 
8,000 บาท (แปดพันบาทถ้วน) การจา่ยเงนิเบิกจา่ยตามการจดัสรรงบประมาณของกรมการพัฒนาชุมชน 
   2. หน้าท่ีและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

        2.1 ลักษณะของการปฏิบัติงาน 
มีทักษะในความละเอียดรอบคอบ ช่างสังเกต  มีหน้าท่ีด้านการรกัษา

ความสะอาด ปฏิบัติงานอาคารส านักงาน อาคารหอพัก และสถานท่ีอื่น ๆ ได้แก่ การกวาดถู เช็ด บรเิวณ
ส านักงาน หอพัก รวมไปถึงการเช็ดขอบประตู หน้าต่าง เฟอรน์ิเจอร ์ วัสดุ อุปกรณ์ ของใช้ในพื้นท่ีให้สะอาด
เรยีบรอ้ย ตรวจสอบความช ารุดหรอืบกพรอ่งของวัสดุอุปกรณ์ในพื้นท่ีท่ีรบัผิดชอบ หากพบสิ่งของช ารุด รายงาน
ให้หัวหน้างานทราบตามล าดับ  

2.2 ลักษณะการปฏิบัติตัวเข้าสังคม 
       การท างานรว่มกันเป็นทีม ยิ้มแย้มแจม่ใส มีจติบรกิาร 
2.3 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รบัมอบหมาย 

3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธสิมัครสอบคัดเลือก 
3.1 เพศหญิง อายุ 25-55 ปี 
3.2 การศึกษาชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 หรอืต่ากว่าหากมีประสบการณ์   
3.3 ยิ้มแย้ม แจม่ใส มีใจรกังานบรกิาร 
3.4 มีความรูแ้ละทักษะการท าความสะอาดท่ัวไป  
3.5 มีสุขภาพ แข็งแรง ไม่มีโรคประจ าตัว 

4. การรบัสมัคร 
ผู้สมัคร สามารถยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ งานอ านวยการ ศูนย์ศึกษาและ

พัฒนาชุมชนสระบุร ีระหว่างวันท่ี  29 กันยายน 2566 ถึง วันท่ี 3 ตุลาคม 2566 ในวันและเวลาราชการ 
ต้ังแต่เวลา 08.30-16.30 น. การรบัสมัครจะมีผลสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อได้ยื่นใบสมัครท่ีศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชนสระบุร ีและเจา้หน้าท่ีได้ด าเนินการตรวจสอบเรยีบรอ้ยแล้วเท่านั้น 
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5. เอกสารและหลักฐานท่ีต้องน ามายื่นพรอ้มใบสมัคร 

     5.1 ใบสมัครคัดเลือก จ านวน  1  ชุด 
     5.2 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครัง้เดียวกัน 
ไม่เกิน 1 ปี นับถึงวันเปิดรบัสมัครคัดเลือก จ านวน 2 รูป 

     5.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ พรอ้มเซ็นส าเนารับรอง
ส าเนาถูกต้อง 

     5.4 ใบรับรองประสบการณ์การท างาน ได้แก่ วุฒิบัตร ใบรับรองผลการ
ปฏิบัติงาน หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานในหน้าท่ีดังกล่าว  

    6. ประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก 
     ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ีจะประกาศรายชื่อผู้สมัคร ท่ีมีสิทธเิข้ารบั
การคัดเลือกสอบวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ในวันท่ี 4 ตุลาคม 2566 เวลา 08.30 น. 
โดยปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ี และเว็บไซต์ 
http://trainingsaraburi.cdd.go.th/ 

    7. การคัดเลือกและประกาศรายชือ่ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือก 
     ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ีจะด าเนินการสอบวัดความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง(สอบสัมภาษณ์) ในวันท่ี 4 ตุลาคม 2566  เวลา 14.00-16.00 น. ณ ห้องประชุม 2 อาคาร
อ านวยการ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ีและประกาศรายชื่อผู้ท่ีผ่านการคัดเลือก ในวันท่ี 5 ตุลาคม 
2566 เวลา 08.30 น. โดยปิดประกาศไว้ ณ บอรด์ประชาสัมพันธ ์ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ี
และเว็บไซต์  http://trainingsaraburi.cdd.go.th/ 

    8. การจา้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
     ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะได้รบัการจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงาน ต าแหน่งพนักงาน
ท าความสะอาด ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ีตามล าดับในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้โดยมีก าหนด
ระยะเวลาจ้าง ต้ังแต่ เดือน ตุลาคม 2566 ถึง เดือน พฤษภาคม 2567  และจะต้องรบัผิดชอบความ
เสียหายใดๆ อันเกิดแก่งานท่ีผู้รบัจ้างได้ท าข้ึนนั้น ยกเว้นเหตุสุดวสิัย ซึ่งคณะกรรมการตรวจรบัการจ้างได้
พิจารณาแล้วว่าเป็นเหตุสุดวสิัย ผู้รบัจา้งต้องรบัผิดชอบโดยซอ่มแซมให้คืนสภาพดีหรอืเปลี่ยนให้ใหม่ ในสภาพ
ท่ีใช้งานได้เป็นปกติ โดยค่าใช้จ่ายของผู้รบัจ้างเอง ท้ังนี้จะจ่ายเงนิเดือนค่าจ้างได้ก็ต่อเมื่อได้รบัจัดสรรเงนิ
งบประมาณแล้วเท่านั้น 

     
   ประกาศ ณ วันท่ี  29 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 

                                                                                  
                        (นายทองคูณ  บุญศร) 
                       ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ี ปฏิบัติราชการแทน  
                                                              อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน   
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