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ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ีก าหนดแนวทางมาตรการการรบั
สินบน เพ่ือให้ข้าราชการและเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานถือปฏิบัติ บนพ้ืนฐานความซือ่สัตย์ 
สุจรติ โปรง่ใส  และมีประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

  1. ข้าราชการและเจา้หน้าที่ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ีต้องไม่
เรยีกรอ้ง จดัหา หรอืรบัสินบนเพ่ือส่วนตัวหรอืประโยชน์ของหน่วยงาน หรอืประโยชน์
ผู้เก่ียวข้องกับตน ครอบครวั เพ่ือนหรอืผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องในลักษณะอ่ืนใด 

  2. ข้าราชการและเจา้หน้าที่ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ีต้อง
ปฏิบัติงานโดยไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการรบัหรอืให้สินบน ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

  3. ข้าราชการและเจา้หน้าที่ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ีต้องไม่
เสนอว่าจะท าให้สัญญาว่าจะท าให้หรอืรบัสินบนจากเจา้หน้าที่ภาครฐั ภาคเอกชนหรอื
บุคคลอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท า ไม่กระท าการ หรอืกระท าอันมิชอบ
ด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

  4. ข้าราชการและเจา้หน้าที่ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ีพบเห็น
การกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรบัสินบนหรอืให้สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรอื
ชอ่งทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน 

  5. ในการจดัซือ้ จดัจา้ง ทุกประเภท ห้ามมิให้ข้าราชการและเจา้หน้าที่
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ีรบัสินบนจากผู้รบัจา้ง ให้ด าเนินเป็นไปอย่าง
โปรง่ใส ซือ่สัตย์ สุจรติ ตรวจสอบได้และอยู่ในภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบการจดัซือ้ 
จดัจา้งฯ   
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