
 

การป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
 

 

   

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ.2562 ก าหนดหลักเกณฑ์ให้เจ้าหน้าท่ี
ของรฐัต้องยึดประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และประมวล
จรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน พ.ศ.2552 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมของข้าราชการในการป้องกัน
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ ตามข้อ 5 ข้าราชการต้องแยกเร ือ่งส่วนตัวออกจาก
ต าแหน่งหน้าท่ีและยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และตามข้อ 6 
ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ท่ีมิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีและไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซอ้นใน
หน่วยงาน ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ีจึงก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้กับข้าราชการและเจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน ให้ได้รบัทราบและยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ ดังน้ี 
  1. ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ีน าทรพัย์สินของทาง
ราชการไปใชส่้วนตัว เชน่ การน าเคร ือ่งใชส้ านักงานกลับไปใชท่ี้บ้าน น ารถราชการไปใชส่้วนตัว 
  2. ห้ามข้าราชการและเจา้หน้าท่ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ีน าข้อมูลต่างๆ ของทาง
ราชการไปใชเ้พ่ือแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง 
เชน่ ข่าวสารส าคัญด้านความม่ันคงชองชาติ ข้อมูลท่ีเป็นผลประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ี ไม่ว่าเป็นผลประโยชน์
ทางการเงนิและผลประโยชน์อ่ืนใด 
  3. ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุรปีฏฺบัติหรอืละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ี เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืบุคคลอ่ืน หรอืก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 
  4. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ี ต้องไม่มีการรบัสินบน รบั
ของขวัญ หรอืผลประโยชน์ในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีไม่เหมาะสมและมีผลต่อการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ี 
  5. ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ีต้อง
ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบรษัิทหรอืคู่สัญญา หรอืการใชง้บประมาณของรฐัเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
  6. การบรหิารงานบุคคลในการโยกย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรอืการรับสมัครบุคคลเข้า
ปฏิบัติงาน  ให้มีการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติและวธิีการพิจารณาให้มีความชัดเจน และเผยแพรใ่ห้แก่
บุคคลท่ัวไปได้รบัทราบ 
  7. การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน จะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินการตามโครงการฯ  
  8. ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร ีติดตามด าเนินงานตามมาตรการการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซอ้นอย่างเครง่ครดั  
  9. กรณีพบเห็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน กระท าความผิดดังกล่าว ศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชนสระบุรจีะด าเนินการลงโทษผู้กระท าผิดตามวนัิยและกฎหมายต่อไป  
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