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แบบฟอร์ม 1




แบบการประเมินการเสริมสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงาน กรมการพัฒนาชุมชน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กรมการพัฒนาชุมชนได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระบบราชการ ซึ่งต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานที่มีความโปร่งใส ลดความเสี่ยงของหน่วยงานต่อปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน จึงกำหนดให้หน่วยงานในสังกัดมีการเสริมสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงาน กรมการพัฒนาชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม
ผลการประเมินจะแสดงถึงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อให้หน่วยงานได้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน/การปฏิบัติราชการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดโอกาสการทุจริตในหน่วยงาน และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสังคมสูงสุด
ขอขอบคุณในความร่วมมือมา ณ โอกาสนี้


[bookmark: _GoBack]ชื่อหน่วยงาน   ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุรี  สถาบันการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน                                   
คำอธิบายวิธีการตอบแบบการประเมิน
1.	โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่เป็นตัวเลือกคำตอบที่ตรงกับความเป็นจริง ดังนี้
	 มีการดำเนินการ
	 ไม่มีการดำเนินการ พร้อมเหตุผลประกอบ
2.	ระบุรายการเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ที่อ้างอิง
3.	กรม หมายถึง กรมการพัฒนาชุมชน
	หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน (สำนัก กอง และเทียบเท่า, สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด)
	









การเปิดเผยข้อมูล 
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ

	1) โครงสร้าง
 แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน
 แสดงตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น

	  มีการดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน คือ
	1.
	ภาพถ่ายผังโครงสร้างการแบ่งงานภายในศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุรี

	2.
	โครงสร้างภายในแสดงทางเว็ปไซด์https:// training-saraburi.cdd.go.th


 ไม่มีการดำเนินการ
	เนื่องจาก
										


	

	2) ข้อมูลผู้บริหาร
 แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน
 แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อของผู้บริหารดต่อเช่น นราชการของหน่วยงาน
แต่ละคน

	 มีการดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน คือ
	1.
	https:// training-saraburi.cdd.go.th

	2.
	ภาพถ่ายผังโครงสร้างการแบ่งงานภายในศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุรี		


 ไม่มีการดำเนินการ
	เนื่องจาก
										


	

	3) อำนาจหน้าที่
 แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมาย กฎกระทรวง และกรมฯ กำหนด

	 มีการดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน คือ
	1.
	เอกสารการจัดโครงสร้างส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน

	2.
											


 ไม่มีการดำเนินการ
	เนื่องจาก
										


	






	4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
 แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

	 มีการดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน คือ
	1.
	เอกสารการจัดโครงสร้างส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน				

	2.
											


 ไม่มีการดำเนินการ
	เนื่องจาก
										


	

	5) Social Network
 แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น (สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องงทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน)

	 มีการดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน คือ
	1.
	https:// training-saraburi.cdd.go.th

	2.
	FB ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุรี


 ไม่มีการดำเนินการ
	เนื่องจาก
										


	

	6) การเปิดเผยข้อมูล
 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน

	 มีการดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน คือ
	1.
	เว็ปไซด์ https:// training-saraburi.cdd.go.th

	2.
	FB : ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุรี				


 ไม่มีการดำเนินการ
	เนื่องจาก
										


	











	7) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น

	 มีการดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน คือ
	1.
	มาตรฐานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 3 มาตรฐาน คือ 1. มาตรฐานการฝึกอบรม (Top Training 2. มาตรฐานนักทรัพยากรบุคลล (Talentrainner) 3.มาตรฐานการบริการ (Better Touch point)

	
											


 ไม่มีการดำเนินการ
	เนื่องจาก
										


	

	8) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน
 มีข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น เป็นคู่มือสำหรับบริการหรือภารกิจใด กำหนดวิธีการขั้นตอนให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร เป็นต้น

	 มีการดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน คือ
	1.
	แนวทางและข้อปฏิบัติการใช้หัองพัก ห้องประชุม

	2.
											


 ไม่มีการดำเนินการ
	เนื่องจาก
										


	

	9) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
 มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น

	 มีการดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน คือ
	1.
	

	2.
	


 ไม่มีการดำเนินการ
	เนื่องจาก
										


	




การป้องกันการทุจริต
	มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ

	10) เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
 แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสหรือเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน
 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงานต่อสาธารณชน

	 มีการดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน คือ
	1.
	ภาพถ่ายการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ร่วมกันทั้งหน่วยงาน

	2.
											


 ไม่มีการดำเนินการ
	เนื่องจาก
										


	

	11) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
 แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน
 เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรม ที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส
 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565

	 มีการดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน คือ
	1.
	แบบรายงานการลงนามรับทราบนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีกรมการพัฒนาชุมชน

	2.
											


 ไม่มีการดำเนินการ
	เนื่องจาก
										


	

	12) การจัดการเรื่องร้องเรียน
 หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการจัดการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน

	 มีการดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน คือ
	1.
											

	2.
											


 ไม่มีการดำเนินการ
	เนื่องจาก
										


	



	13) การรับสินบน
 หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน

	 มีการดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน คือ
	1.
											

	2.
											


 ไม่มีการดำเนินการ
	เนื่องจาก
										


	

	14) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
 หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน

	 มีการดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน คือ
	1.
											

	2.
											


 ไม่มีการดำเนินการ
	เนื่องจาก
										


	




ขอขอบคุณสำหรับความร่วมมือ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมการพัฒนาชุมชน
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